LEI N° 17.342/2007
EMENTA: Dispde sobre as direirizes para a elaboracdo da lei orcamentaria de 2008,

0 POVO DA CIDADE DO RECIFE, POR SEUS REPRESENTANTES, DECRETOU, E EU EM SEU NOME, SANCIONO PARCIAL-
MENTE A SEGUINTE LEL

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no arl. 123 da ConslituicSo do Estado de Pemambuco, de 5 de oulubro de 1989, &
noart. 84 da Lei Oménica do Recile, de 4 de abril de 1590, as diretrizes orgamentarias para o exercicio financeiro de 2008, compreendendo:

| - as prioridades da administrag8o pdblica municipal;

Il - a eslrutura e organizagdo do orgamento do Municipio;

Il - as diretrizes para a elaboragdo e execugdo do ergamento do Municipio e suas alleracbes;
IV - as disposighes relativas as despesas do Municipio com pessoal e encargos sociais;

V - as disposigdes sobre alteragfes na legislagdo tribuléria do Municipio;

VIl - autras disposighes; &

VIl - anexo de metas fiscais.

CAPITULO I
DAS PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° Conslituem prioridades do Poder Legislativo:

I - desenvolver o processo legislativo ordinério;

Il - fiscalizar e controlar os atos do Poder Executivo;

Il - divulgar os evenlos e as agbes da Camara Municipal do Recife junto s comunidades;
IV - consolidar e editar a legislagio vigente;

V - editar, em versdo popular, a histdria da Camara Municipal do Recile;

VI - apolar a organizacdo de comissao especial para resgalar e legilimar as origens e as denominagies dos logradouros pablicos da
cidade do Recife;

VIl - editar dicionario histdrico & cultural dos logradouras do Recife;

Vil - implementar o programa "Cémara nos bairros™;

IX - editar e expor ao piblico, em versdo popular, a prestagdo de contas do Municipio;

X - promover evenlos e campanhas de cardler socic-educativo-cultural, cbservando o preceito da unificagdo das apdes culturais em lodo o Municipio;

Xl - conselidar os instrumentos de paricipag&o popular, no ambito da CAmara Municipal, através dos conselhos cidadaos e da tribuna
popular, da ouvidoria e da dispanibilizagao irrestrila de informagdes, em linguagem acessivel, relativas aos atos da gestdo municipal:

Xl - insfituir informe publicitario nos meios de comunicagéo para exposicdo dos alos do Poder Legislalivo Municipal;

Xl - execular convénios de cooperacio técnica entre a CAmara Municipal do Recife e as universidades publicas elou privadas do
esladoe de Pernambuco;

XIV - apoiar a consliluigio de comissio para selecionar arfiges, poesias e oulras malérias para publicagio de coletinea sobre a cul-
tura & a histéria da cidade do Recife;

XV - realizar semindrios, conferéncias e palesiras sobre temas da administragao municipal;
XVI - implementar a consalidagio da legislag8o municipal, através da homepage da Camara Municipal do Recife;

XVl - dotar as comissdes permanenles o os gabineles dos vereadores de infra-estrutura de recursos financeiros. humanos e male-
riais para efeilo de aperfeigopamenio das suas atividades;

XVl - dar luncionalidade a sede e ao anexo da Camara Municipal do Recilie;
XIX - treinar e reciclar os servidores da Camara Municipal do Recife;

XX - conceder estagios supervisionados a estudantas de nivel técnico, médio @ universitario, selecionados conforme convénios com
as insliluigies de ensino;

XXI - informalizar os servigos lécnicos e administrativos da Camara Municipal do Recife: e

XX - modemizar e manter o servigo de seguranga da Camara Municipal do Recife.

Art. 3° A administragio municipal, deniro de sua opgao de inverter as prioridades e democratizar a gestdo, estabelece para 2008, por
area, as seguintes prioridades:

| - MODELO DE GESTAO GOVERNAMENTAL:

a) planejar e gerir, de forma integrada, a agfo governamenlal;

b) promover a descenlralizagio da gesldo nas regides polilico-adminisiralivas;



i y o) contas do municipio;
¢) administrar com eficiéncia, promovendo a racionalizagao dos gastos publicos e a transparéncia das pi

d) aperfeigoar os instrumentos de participagan e controle social das polilicas publicas municipais:
@) consolidar o orgamento participativo como instrumento central do modelo de gestéo democralica,;
f) implantar sistematica de avaliagio das politicas publicas, utiizando, prioritariamente, os indicadores soclals da desempenho;

g) consolidar o padrao de referéncia de tecnologia da informac&o e comunicagao, ey
h) fortalecer a escola de gestio publica, consolidando o novo modelo de gestéo democrilica;

i) valorizar e qualificar os servidores municipais
j) propiciar melhores condigbes de saide e previdancia para 05 servidores municipais;

k) integrar e qualificar o servigo de atendimento ao cidadgo nos diversas pragramas da prefeitura, ampliando sua abrangénela para
as regides politico-administrativas.

I) implantar programa continuado de educacdio fiscal cidada;

m) incrementar o ingresso de receitas, realizando com exceléncia @ justiga fiscal a arrecadagfo Wribuléria;
n) aperfeigoar o processo de caplagio de recursos nacionals e interacionais e

o) aperfaigoar o processo de cobranga judicial da divida ativa.

Il - GESTAO URBANA E AMBIENTAL:

a) implementar as medidas decorrentes do plano diretor da cidade do Recife;

b) implementar plano de regularizacdo fundidria priorizando as comunidades carenles;

c) apoiar a realizago de campanhas educativas, sicio-ambientais e de conservagio dos recursos rlatumié;
d} elaborar e implantar planos urbanisticos, promovendo a requalificagio urbana nas ZEIS do Recile,

e) implantar a municipalizagio do licenciamento ambienlal;

f) gerir o sistema de conservagio ambiental e promover a requalificagio e a reapropriacio publica das pragas, parques, espagos
publicos e do Jardim Boténico,

g) promaover politicas de incentivo ao uso de meios ndo moltorizados de transporie e apolar a jomada intemacional “na cidade sem meu carro”;

h) articular & apoiar as agbes que viabilizem a prestagio de servigo de transporte piblico para a populag@o moradora das areas de
dificil acesso aos meios tradicionais de transporte;

i) regularizar a protego de equipamentos esportivos e de lazer, a exemplo dos campos de fulebol de virzea;

J) ampliar a coleta seletiva de lixo, implementar agdes de educagio sanitaria e ambiental e zelar pelos espagos publicos da cidade;
k) consolidar o modelo de gestdo da politica municipal de saneamento e inlegrar as agbies de saneamento, salide e urbanismo;

1) promover a dinamizagaoe urbana e socio-ecandmica de areas de baixa renda nas bacias dos rios Capibaribe e Beberibe;

m) promover a requalificagdo e a gestdo das orlas de Brasilia Teimosa, Pina e Boa Viagem;

n) promover a requalificagéo da infra-estrutura nos equipamentos de esporte e lazer (gindsios, quadras, pragas e arenas de aspores
radicais @ campos de futebol de varzea);

o} promover melhoria na gestdo de transito da cidade;

p) participar do consércio de transporte da regifio metropolitana do Recife (CTRM);

q) assegurar a melhoria dos padrées de acessibilidade & mobilidade suslentavel;

r} dar continuidade aos esludos e projetos de infra-gstrutura que busquem novas concepgbes para a malha vidria de Recile;

s) consalidar o trabalho de revisio e reesiruturagio da malha viaria para Boa Viagem/Via Mangue e Corredores da Boa Visla e
Benfica/Caxanga, em parceria com a iniciativa privada;

t) realizar melhoria da qualidade das infra-estruturas viarias, de drenagem e de saneamenlo inlegrado, com énfase nas areas pobres;
u) consolidar a implantagdo do projele de ciclovias do Recile;

v) consolidar a defesa civil permanente nas areas de risco, controlando as novas ocupagoes, adolando solugdes habilacionais e pro
movendo intervencies nos momos @ canais,

w) dotar os projetos habitacionais de dreas de lazer @ de qualidade ambiental:

x) elaborar e executar projetos habitacionals de melhoria e de construgao de noves conjuntos e unidades habilacionais de interesse
social para populagio com renda entre 0 e 3 saldrios minimos:

y) articular & apoiar as agdes conjunlas do selor da construgio civil para aumenlar a ofera de moradia para a populagio com renda
entre 3 e 6 salarios minimos;

z) promover a requalificagio e a reabilitagdo do centro expandido, desenvolvendo aghies de gestio compartihada o de parceria para
o uso habitacional desse cenfio;

aa) realizar melhoria no ordenamenta do comércio informal do centro expandido da cldade:
bb) promover reformas nas estruluras fisicas dos mercados piblicos & patios de feiras livres;
cc) promover a requalificagdo nos mercados plblicos e nos patios de feiras livies; e

dd) implantar novas tecnologias no sistema de iluminagio publica de moda a ampliar a eficiéncia na luminosidade e a reduzir o con-
sumo de energia elétrica.

Il - PROMOGAO DAS POLITICAS SOCIAIS:

a) bxpandir e qualificar o "programa de sadde da familia” como estralégia de rearganizacio do modelo de alongio & salde;
b} expandir e aperfeigoar os servigos da rede municipal de sadde, inclulndo atendimento pela rede complamentar;

¢) implementar as agdes de vigilancia a saide e controle de doencas e agravos,

d) fortalecer a polilica de alengdo & saide da crianga e do adolescente, da mulher, do id
ulagio negra e do trabalhador: ' 050, das pessoas com deficiéncias, da pop-

@) consolidar o modelo de atencio 4 saide mental;

f) implementar a politica de redugdo de danos no consumo de élcool, fumo e outras drogas;

ieth I

g) consolidar a wcia pré-hospitalar/SAMU de urgéncia e emergéncia;

h) ampliar e qualificar o "programa academia da cidade":

i} implementar a assisténcia farmacéulica na rede municipal de satde:



j)implementar agdes de cuidados integrais & salde, de acordo com a polilica nacional de praticas integrativas e complementares do SUS;
k) universalizar e qualificar o atendimento do ensino fundamental para criangas de 6 (seis) a 10 (dez) anos de idade;

1) requalificar o parque escolar com a construgio de sedes novas e a implantag&o de novas unidades de ensino;

m) organizar @ acompanhar servigos permanentes de manutengao preventiva das unidades escolares da rede municipal;

n) expandir os atendimentos especializados, criando centros de educacdo infantil,

k) oferecer atendimento especializado aos estudantes com deficiéncias especificas, priorizando a sua inclus3o no ensino regular;

p) inqorpnrar a tecnologia de infi eda A0 nos
ampliagio de acesso & internet para todas as escolas da rede municipal;

1ais, infc mais escolas e manter meta de

q) ampliar e qualificar agies edy \ais I Waraes alravés da realizag8o de alividades de animagao cultural, do programa
ascola aberta & de educacg&o ambiental, ulilizando-se de parcerias com instituicdes publicas e privadas:

r) estrulurar @ implementar sistema de ¢do da ap jem dos da rede municipal;

“’.' l‘n_anlet apoio social acs estudantes da rede municipal, através dos programas de alimentagdo escolar, bolsa-escola e de dis-
tribuigio de material escolar e fardamento;

t) promover a escolarizagio de jovens e adullos por meio do EJA e do PROJOVEM, inserindo-os também em cursos basicos de ini-
clagéo profissional, no projeto escola de fébrica @ no programa de alfabetizacdo,

u} manier o programa de formagao continuada “educadores em rede: ariculande a diversidade e construindo singularidades”;

v) apoiar o fortal o dos m i de gestdo democratica da rede de ensino municipal;
w) promover a formag&io dos conselheiros escolares da rede municipal;
x) consalidar a formagéo continuada no selor de esporte e lazer;

y) fortalecer as politicas de juventude, ampliando o atendimento aos diferentes grupos e linguagens esportivas e culturais;

z) implantar sistemas inf izados em unidades escolares da rede municipal,
aa) consolidar a descentralizagao da assisténcia judiciaria do municipio;

bb) instituir o nicleo itinerante da assisténcia judiciaria e de defesa do consumidor;

cc) consolidar a politica social de r Gao, rel Ao e cor o de auxilio moradia e de indenizagBes para familias em areas de
intervengéo;
dd) consolidar o si Unico de assi ia social fi modelo da politica nacional de assisléncia social;

ee) expandir e qualificar os centros de referéncia de assisténcia social - CRAS;

ff) implantar novas metodologias de trabalho nos centros sociais urbanos, transformando-os em centros de convivéncia social @
comunitaria;

gg) apoiar e promover agbes socio-educativas a jovens em conflito com a lei;

hh) estabelecer e consolidar a campanha doagao cidada;

ii) ampliar o atendimento de g I indo agbes do programa guarda-chuva;

}i) promover agées de gestdo do sistema de circulagio objetivando a redugo do nimero de vitimas de acidentes de transito;
kk) promover a educagéio para o Iransito na rede municipal de ensino;

W) consolidar o programa municipal "educagio de lransilo para o exercicio da cidadania™

mm) implementar a politica de atengfio inlegral & crianga e ao adolescente - programa "cidade amiga da crianga”;

nn) fortalecer as politicas de promogéo, defesa e garanlia dos direitos humanos das criangas e adolescenles, através da implemen-
tagdo do orgamento da crianga e do adolescente - OCA;

oo) elaborar e divulgar relatérios de execugio do OCA;

pp) promover agdes integradas de incentivo ao prolagonismo juvenil, de fortalecimento dos seus vinculos familiares e comunitarios
e de inser¢io produtiva - programa "Recife jovem”;

qq) priorizar a implementagao de politicas de alen¢éo e proleciio especial de criangas e adolescente, de forma transversal e intersetorial;

rr) apoiar @ promover agbes socio-assistenciais de protegio social basica e especial e de insercio produtiva para as familias, os
idosos e as pessoas com deficiéncia em situagio de risco pessoal efou social,

8s) consolidar e fortalecer o programa travessia, ampliando as agdes de abordagem de rua, fortalecendo o trabalho com familias,
requalificando e reformando a rede de acolhida e os equipamentos de ¢do e fixagao, readequando a rede de acolhida temporaria
o de longa permanéncia e implantando os nicleos de produgéo;

tt) fortalecer a rede de prolecio social basica e especial, promovendo a inleg e ai idade das agdes e servigos das
redes govemnamental e nfio g tal de assisténcia social;

uu) garantir o funcionamento dos conselhos Wielares;

vv) promover a formagfio continuada dos recursos humanos da assisténcia social;

ww) implementar a polilica de género do municipio;

xx) ampliar a participagio da socledade civil nas agbes da gestdo alravés do programa de voluntérios da cidadania;
yy) promover o respeito a diversidade sexual nas politicas municipais;

22) promover a articulagio e inlegragio das polilicas piblicas para a juventude;

aaa) promover a politica de direitos humanos e seguranga cidada; e

bbhb) aricular agies de promogao de igualdade racial e incluséo social da mulher, idosos e de pessoas com deficiéncias,
IV - DINAMIZAGAO DA ECONOMIA E DA CULTURA LOCAL:
a) apolar a dinamizagéo dos pélos econdmicos estruluradores do Recife e oulras iniciativas geradoras de emprego que valorizem as

potencialidades do turismo e da cullura local;

b) implantar politicas de turismo como fator de incluséio social, promovendo e divulgando a cidade, valorizando o patriménio histori-
co material e imalerial, a gastronomia e o polencial do Recife para o turismo de negécios;

¢) inlegrar-se s iniciativas relacionadas ao projeto "complexo luristico cultural Recife-Olinda",

d) promaver o ciclo dos grandes eventos do calendério cullural da cidade - carnaval, 3o Jodo, nalal e reveillon;

e) realizar o festival multicultural nas regides politico-administrativas;

f) implantar refinarias mullicullurais regides politico-administrativas;

g) implantar programas de renda minima valorizando agdes de geragao de emprego e renda e apoiando iniciativas dos movimenlos sociais;

h) consolidar o bance do pavo, os programas de apoio a0s grupos produtivos e os centros publicos de promagao do trabalho & renda
para a dinamizagdo da economia solidaria;

i) promover a preservagdo e o desenvolvimento do patriménio histérico cullural do Recife, fortalecendo sua identidade e contribuin-
do na geragéo e distribuigio de renda;

j) consolidar as agtes de politica cultural do municipio, valorizando a cullura local e observando o calendario cultural da cidade;
k) consolidar a politica municipal de esporte e lazer; &
1) fortalecer e ampliar o intercAmbio esportivo e cullural dos jovens na rede de mercocidades - unidade temética de juventude.

Art. 4° O detalhamento das prioridades do governo municipal - Poder Execulivo, apresentadas no artigo anterior, consta da revisdo
do plano plurianual para o exercicio 2008 e tardo precedéncia na alocagdo de recursos na lei orgamentaria de 2008.



CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAQ DO ORGAMENTO DO MUNICIFIO

Art. 5° Para os efeitos desta Lei, as categorias de programagio utilizadas s3o entendidas como

I - Programa, o instrumento de organizago da agio governamental visando & concretizago dos tivos pretendidos, sendo men-
surado por indicadores estabelecidos no plano plurianual; ook pre

I - Projeto. um instrumento de programagao para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunio de operagdes, bmi-
tadas no lempo, das quais resulta um produto que concorre para a expansdo ou aperfel y da acdo de governo,

i - Atividade, um instrumento de programagio para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagbes que
se realizam de modo continuo e permanente, das quais resulta um produto necessario @ manutencdo da agdo de governa. e

- Opera;%n Especial, as despesas que n3o contribuem para a manutengo, expansao ou aperfeigoamento das agdes de governa.
das quais ndo resulta um produto, @ ndo gera contraprestacio direta sob a forma de bens ou servigos

Art. 6° A lai orcamentaria anual, que corresponde ao orgamento fiscal, de acordo com o art. 95 da Lei Orgénica do Recife/1890,

b todas as ed dos Poderes Legislativo & Exacutivo. compreendendo este Gitimo, drgaos da administracao
direla, fundos, autarquias, fundagbes e empresas que integram a administracdo supervisionada, observado o disposto na Lei n®
16.611, de 19 de dezembro de 2000.

Paragrafo Gnico. As empresas municipais, por serem mantidas com recursos do tesoure municipal, 0 que as lomam empresas
dependentes, terdo a totalidade de suas receitas e despesas integradas a lei orgamentaria anual, conforme determina o art. 85, § 1o
da Lei Orgénica do Recife/1990, ficando dispensadas de apresentagdo, a parte, do orgamenta de investimentos.

Art. 7° A programacdo de cada 6rgdo apresentard, por programa, as inlervengdes necessarias para atingir os seus cbjetivos sob a
forma de projelos, atividades e operagBes especiais, com os respectivos valores e agbes, ndo podendo haver alteragbes que modi-
fiqguem as finzlidades estabelecidas.

§ 1° As unidades orgamentérias s&o enlendidas como sendo o de maier nivel da classificagio institudional.

§ 2° Cada projelo, atividade e operagBio especial lera identificada 2 fungao e a subfungio &s quais se vinculam e apresentara as dotaghes
orcamentarias, por fonte de recursos, modalidades de aplicag3o e por grupos de natureza da despesa, conforme discriminagao a seguin

1 - Grupo 1 - Pessoal @ Encargos Sociais;
Il - Grupo 2 - Juros e Encargos da Divida;
Il - Grupo 3 - Outras Despesas Correntes;
IV - Grupo 4 - Investimentos;

V - Grupo 5 - Inversdes Financeiras; e

VI - Grupo 6 - Amortizag&o da Divida.

§ 3° A reserva de contingéncia prevista no art. 5° inciso |1l da lei complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, sera identificada pelo
digito 9 (nove) no que se refera ao grupo de natureza da despesa.

Art. 8° A lel taria serd ap tada com a forma e o detalhamenio estabelecidos na lei federal n o 4.320, de 17 de margo de
1964, e demais disposigdes legais sobre a matéria, adotando na sua estrutura a classificacdo da receila @ da despesa quanto a sua
natureza e & classificagao funcional da despesa crgamentaria atualizadas, de acordo com as disposigbes técnico-legais contidas na
legislagao em vigor.

Art. 9° A proposta orcamentaria que o Poder Execulivo encaminhar & Camara Municipal do Recife, no prazo previsto no art. 124,

§ 1 ®inciso |l da Constituicio do Estado de Pemambuco, com & redagéo dada pela emenda constitucional n o 22, de 22 de janeiro
de 2003, sera constituido de:

| - mensagem;
Il - projeto de lei orgamentaria anual, com a seguinte composigaa:

a) texto da lei;

b} ivos idados, com ghes relativas a:

1) receita geral, por fonte de recursos e calegorias econdmicas;

2) receitas dos 6rgos e enlidades supervisionadas, por fonte de recursos e calegorias econdmicas;
3) evolugdo da receita e da despesa do tesouro no periodo 2004/2008;

4) despesa por fonte de recursos e por 6rgaos;

5) despesa por fonle de recursos, segundo as classificagbes orgamentarias vigenles;

6) demonslralivos dos calculos das despesas decorrentes de determinagdes constitucionais; e
7) demandas do orgamenta participativo;

) discriminagao da legislagdo da receita 80 Org 8

d} informagdes complementares.

capiTuLO IV
DAS DIRETRIZES PARA A ELABORAGAO E EXECUGAO
DO ORGAMENTO DO MUNICIPIO E SUAS ALTERACOES

Art. 10. A gem que

U a proposta iria 4 CAmara Municipal do Recife a a situagBo ob da em
relagdo aos limites a que se referem o art. 19, i

nciso Il & o arl. 20, inciso |ll da lei complementar federal n o 101/2000.

Art. 11. A proposta orgamentéria do Poder Legislativa para 2008 ser4 elaborada de acordo com os pardmetros e

nesr.aLeleemwnsnnéndamosﬂnﬂwsﬂxadospdasmndsuonslﬂudonalluﬂamlmzs.deNdefevereh‘ndezom.devapow
encaminhada até 01 de setembro de 2007 & Secretaria de Finangas, para efsito de consolidagio do projeto de lei, conforme determinag2o
doart. 124, § 1o, incisoV da Consiituigao do Estado de Pemambuce, de 1989, com a redago dada pela emenda constitucional n® 22/2003.

Pardgrafo tnico. A despesa aulorizada para o Poder Legislativo no projeto de lei orgamentéria de 2008, a ser encaminhado a
Camara Municipal do Recife alé 15 de outubro de 2007, tera a sua execugio condicionada ao valor da receita efetivamente arecada-
da até o final do exercicio de 2007, conforme ina a d itucional federal n® 25/2000, a que se refere o caput.

Art. 12. A elaboracdo do projelo, a aprovagdo e a execuco da lel orgamentaria de 2008 deverao ser realizadas de modo & eviden-
ciar a transparéncia da gestao fiscal e estar em consonéncia com o art. 44 da lei federal n® 10.257, de 10 de julho de 2001, Estatuto
da Cidade, observando-se o principio da publicidade e permitindo-se o amplo acesso da sociedade a todas as informagdes relativas
a cada uma dessas etapas.

Art. 13. A alocagfo dos crédilos orgamentarios serd feita e & uni org: ponsavel pela g0 das aghes
correspondentes, ficando proibida a inclusdo na lei orgamentaria, de unidade transferidora de recursos para enﬂdaﬁsls supervision-
adas, bem como a consignagdo de recursos com a finalidade de trar feréncia dad: ; integrantes do O

Paragrafo tnico. Desde que observadas as vedagdes contidas no art. 128, inciso | da Constituig#o do Estado de Permambucol1989,
fica facultada a lizagio de crédit lérios para execuglio de agdes de responsabilidade da unidade descentral-
izadora, observando as normas vigenles para padronizacio dos procedimentos contabeis.

Art. 14. Além de observar as direlrizes estabelecidas nesta lei, a alocagao dos recursos na lei orgamentaria e em seus créditos adi-
cionais seré feita de forma a propiciar o controle dos custos dos projetos, @ operagdes especiais e a ¢éo dos resul-
tados dos programas de governo.

Art. 15. Alinclusdo de fonte de recurso, de e grupo de da despesa ou de acré no valor de pro-
jeto, alividade ou operagio especial lados na lei taria @ em seus créditos adicionais, sera feita mediante aberuras

I, :
de créditos suplementares, através de decreto do Poder Executivo, cujo limite de autorizagio sera fixado na lel orgamentéria anual.

Art. 16. Para aberlura de crédilos adicionals, além dos no an. 43, § 1o da lei n® 4.320/1984, destinados a cober-
ol 360rd

tura das res| vas despesas, considerar-se-ac 0s valores ltantes de co ' celebrados ou
reativados dﬂer?r;te o exercicio de 2008, bem como de seus saldos financeiros do ano anterior & ndo computados na receita prevista

na lei orgamentaria,

Art, 17. A reabertura de crédilos especiais e extraordindrios, promulgados nos Gltimos quatro meses de 2007, serd efetivada medi-
ante decreto do chefe do Poder Executivo, nos limites dos seus saldos e seréio incorporados ao orgamento de 2008, conforme detér-
minagao do arl. 167, § 20 da Constituigéo Federal.

tividada o

Art, 18. Os ajustes de dolagbes constantes de um mesmo projeto, peragao esp p na lei org iae
€m seus crﬁéﬂos adlclvnnai?emauindo as diversas fontes, serdio formalizados através de Portaria conjunta dos Secretdrios de
Finangas e de Gestdo Estralégica e Comunicagdo Social, por néo 1 ca de de programagdo na forma do
art. 167, inciso VI, da Constituigdo Federal/1988.

Art. 19. As despesas com publicidade e propaganda dos atos e agdes da A istragdo Piblica Municipal para o icio de 2008,




obedecerdo aos limites estabelecidos na lei municipal n® 16.545, de 03 de jansiro de 2000,

Paragral'o unico. Para cumprimento do disposto no caput, sdo acrescidas as exclusdes expressas na legislagao ali mencionada as
com car as nas areas de salde publica, seguranga do transito, defesa e preservagio ecoldgicas, bem

como campanhas na drea da educagio e chamada da populagéo para a matricula escolar.

Art. 20. No caso do cumprimento das metas de resultado primario & nominal, estabelecidas no anexo | da presente lei vir a ser com-
prometido por uma insuficiente realizagdo da receita, 0s Poderes Legislativo e Executivo devero promover reducdo nas suas despe-
5as, nos termos do artigo 9° da lei complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, fixando por alos proprios, limilagbes ao empen-
hamento da despesa e movimentagdo.

§ 1° -As limitagdes refaridas no capul incidirdo, prioritariamente, sobre os seguintes lipos de despesas

I - despesas com servigos de consulloria;

Il - despesas com didrias @ passagens adreas,

Il - despesas a titulo de ajuda de cuslo;

IV -despesas com locagdo de méo de obra;

V- despesas com locagio de veiculos;

VI -despesas com combustiveis;

Vil-despesas com treinamenlo;

Vill4ransferéncias voluntarias a instituigdes privadas;

IX-outras despesas de cusleio, nos palamares sucessivos de 5%, 10% e 15%, calculados sobre o montante atingido apds a exclusio
dos gastos relacionados nos incisos anteriores; observando-se, também, o principio referido no inciso anterior; e

X-desp com i limentos, diretos e indirelos, observande-se o principio da materialidade.
§ 2° Com o objetivo de dar supore as medidas preconizadas no caput, o alcance das metas fiscais ali referidas deverd ser moni-
torado bimestralmente pelos Poderes Execulivo e Legislativo.

§ 3° Na hipolese de ocorréncia do disposto no caput deste artigd, o Poder Execulivo encaminharag ao Poder Legislativo, nos termos
dispostos no § 4° do art 9° da lei complementar n® 101/2000, relatdrio & ser apreciado pela Comissdo de Finangas e Orgamento da
Camara Municipal do Recife, conlendo o montante que cabera ao Poder Legislativo na limitagdo do empenho e da movimentagao
financeira, calculado de forma proporcional 4 sua participagdo no total das dolagdes financeiras com recursos ordinarios constantés
da Lei Orgamentéria de 2007.
§ 4‘ o] Poder Leglslalwn com base na analise do relatorio de que lrala o pardgralo anterior, publicara alo até o décimo dia util sub-
{ do do relatério, estabel do os montantes a serem objelo de limilagio do seu empenhamento
e nwwmenlaﬁ.;éu financeira em lipos de gastos constantes de suas respectivas programagdes.

§ 5° No caso do Poder Legislalivo ndo promover a limitagéo no prazo estabelecido no paragrafo anlerior, fica o Poder Executivo autor-
izado a limilar os valores financeiros seguindo os critérios fixados no § 1° desle artigo.

§ 6° Na hipolese de recuperagdo da receita realizada, a recomposigdo do nivel de empenhamento das dotagdes sera feita de forma
ional s limilagdes elelivadas.

praop:
Art. 21, As metas fiscais contidas no anexo | da p lei serdo lizadas na lei orga taria 2008, em decorréncia da atualizagdo
da eslimativa das itas e, c 1 , das despesas.

Art. 22, Na programagdo da despesa néo poderdo ser:

| - incluid para o pag ), @ qualquer titulo, a servidor da adminisiracao direta e supervisionada, por servigos de con-
sulloria ou assisléncia lécnica dos com recursos 4 canta do lesouro municipal ou decorrentes de convénios, acordos, ajustes
ou inslumentos congéneres firmados com drgéos ou entidades de direito pablico ou privado, nacionais ou internacionals; e

Il - incluidos recursos destinados a clubes e associagbes de servidores ou quaisquer outras entidades congéneres, excetuadas
creches e escolas para o atendimento pré-escolar,

Paragrafo tnico. O disposlo no inciso | deste artigo ndo se aplica a instrutores vinculados a programas de treinamento de recursos humanos

Art. 23, Observado o disposto no art, 26 da lei complemanlar federal n® 101 .‘2000 é waclada a lncluséo na lel orgamentaria e em seus
créditos adicionais, de dotagbes a litulo de subvengdes sociais e auxilios, a pessoas fisicas e enli-
dades privadas sem fins lucrativos, de atividades de natureza continuada, nas reas de asmslénua social, salde ou educagio.
Paragrafo dnico. Sem prejuizo da observincia des condigbes eslabelecidas neste arligo, o repasse de dolagbes orgamentarias
seguird, ainda, as normas fixadas pelo Poder Executivo para concesséo dos beneficios previstos no caput.

Art. 24, As enlidades privadas beneficiadas com recursos plblicos a qualquer titulo submeler-se-do a fiscalizag@o do poder conce-
dente com a finalidade de verificar o cumprimenlo de metas e objelivos para os quais receberam os recursos.

Pardgrafe Gnico. E vedada a transferéncia de recursos pablicos a entidades privadas que estejam com prestagdes de contas ireg-
ulares ou inadimplentes com o municipio do Recife.

Art. 25, Os projelos, atividades ou op que a lei orgamentéria e seus créditos adicionais, observado o dis-
posto no art, 45 da lei complementar federal n° 101/2000, daverﬂo conslar no plano plurianual 2006/2009 ou em suas revisdes anuais.
Panigufo unicu. A inclusdo de pwjaios atividades ou operagbes especiais na lei org aria 2008 sera feita através de crédito
p o pelo Poder Leg
Art, 26, Os recursos alocados na lei or lar ki o de precatdrios judiciarios, que constardo das unldades
or;amenténas !esponsa\nals pelos débitos, b podeléo Ser cancelaﬁos para abertura de créditos adicionais com oulra finalidade,
¢d0 especifica do Poder L
Arl . 27. A lei orgamentaria anual 2008 conlera reserva de conli ida exclusi te com recursos do Tesouro - Recursos
emm quival a, no minimo, 0,4% (zero virgula qualro por cento) da receila corrente liquida estimada,.

Paragrafo Gnico. Se néio houver passivo contingenle, a reserva de contingéncia somente poderé ser usada para suplementagéo, a
parir do més de outubro de 2008,

Art. 28, Os valores ref as llas e s d da lei foram estimados a pregos correnles da junho de
2007 e serfio revistos quando da elaboragdo do pro]elo de lei or(:amanlérla 2008,

Art. 29. Integrardo a lei orgamentaria 2008, além das op des de crédito aulorizadas pelas leis ns 16.940, de 29 de dezembro de 2003,
16,946, de 07 de janeiro de 2004, 17.163, de 28 de dezembro de 2008, 17. 218, de 01 de junho de 2006 e 17.231, de 19 de junho de 2006,
17.267, de 25 de oulubro da 2006, 17.312, de 29 de margo de 2007 e oulras que venham a ser autorizadas pelo Poder Legislativo,

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art, 30. A palitica de pessoal abmngandn servidores alivos e inafivos do Municipio sera objeto de negociagio com os drgfos repre-
livos da classe, f lizada alravés de alos e instrumenlos ne préprios, submetidos & deliberagio da Cdmara Municipal
do Recife, nos termos da legislagio vigenle.

§ 1° A negociagio de que trata o capul dar-se-a alravés de mesa | le de 1 lach ta de membros do Executivo
Munnpal de entidades rapreaenl.alwas dos servidores, sendo g idas lodas as infl Hes acerca das receitas, da folha de pagamen-
com com oulros senvigos pessna juridica e despesas com oulros servigos pessoa fisica, entre outras

§ 2° Os reajustes de vencimentos e demais vanlagens que venham beneficlar os servidores municipais serfo concedidos de acor-

do com as determinagdes da pelilica de pessoal ¢ aprovados pela Camara Municipal do Recile através de instrumentos legais especi-
ficos, observando-se a data base de 1° de maio,

Art. 31, As despesas com pessoal ativo e inativo néo poderdo exceder os limites fixados nos artigos 19, 20 e 71 da lel complemen-
lar federal no 101, de 2000 e na emenda constilucional federal n o 25, de 2000

Art. 32, O Poder Execulive Iverd dos para definigho de diretrizes e implantagéo do si de iras e da

ragdo de cargos eletivos, em &ncia com as dellberagdes da mesa [ te de negociach :

Art. 33, O Poder Execulivo implantara medidas voladas para o aperfeig da assisténcia médica aos servidores e seus dependenles.
Paragrafo (inico. Na observincia da implantagéo, seréo priori as lidades do al i ficiéncia dos servigos presta-

dos e dos hospitais conveniados, bam como oompallbllizados aos niveis salanala dos servldore: rrn.lrllcipals quaisquer descontos ou
pagamenlos a serem realizados para cobertura dessa assisténcia médica,

Art. 34. O Poder Executivo fica autorizado a incluir no org 2008 dotagd arias 4 realizacio de concursos plblicos para
provimentes dos cargos efelivos vages existenles, que vierem a vagar ou que fnrern criados na vigéncia desla lel e a realizar con-
fratagfio tempordria por excepcional interesse publico, no ambilo da direta e indi municipal, nos termos da Lel

Orgénica do Recife e de lel ordindria pertinente.
Pardgrafo Gnico. O Poder Execulivo, por intermédio da Secretaria de Administracio e Gestdo de Pessoas, publicara, até 31 de

dezembro de 2007, a tabela de cargos efetivos e comissionados inlegrantes do quadro de pessoal, dsmonslrandn 05 quantilativas
de cargos ocupados e de cargos vagos.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES SOBRE ALTERAGOES NA LEGISLAGAO
TRIBUTARIA DO MUNICIPIO



Art. 35. As alteragoes na legislagdo tnbutaria municipal erdo os se guintes objetivos:

| - combaler a sonegacao e a elisdo fiscal

Il - combater as iniciativas de favorecimentos fiscais. sem correspondanies contrapartidas;

Il - incorporar na legislacao o uso de tecnologias da informagdo como instrumenta fiscal; _

WV - adequar as bases de calculo dos tribulos & real capacidade contributiva e 8 promogao da justica fiscal, desde que submetidas a
aprovagao do Poder Legisiative Municipal

V - simplificar o cumprimento das obrigagdes tnbutanas por parte dos contribuintes;
VI - revisar a pelitica setorial para as micro e pequenas empresas do municipio; &
VIl - atualizar a planta genérica de valores de lerrenos e a tabela de pregos de construgao.

Art. 36. As alteragbes nas politicas de isengao, incentivo fiscal ou de outros beneficios serdo objeto de apreciagao legisiativa, e visardo:
I - promaver a justiga fiscal,

Il - reconhecer uma reduzida capacidade contributiva;
Il - promover a redistribuicao da renda; e
IV - incenlivar o desenvolvimento de segmentos econdmicos do municipio.

Art. 37. Qualquer medida que vise a promover renincia fiscal devera atender ao disposto no arigo anlerior e ser acompanhada de
estimaliva da renuncia @ somente podera ser implemeniada apds a efetivagdo de medidas compensaiérias.

Art. 38. As vinculagfes de receilas de impestos a fundos, 6rgdos ou despesas ficam vedadas, conforme o art. 167, inciso IV, da
Conslilvigio Federal, de 1988,

CAPITULO VIl _
OUTRAS DISPOSIGOES

Art. 38. As emendas ao projeto de lei orgamentaria anual ou aos projelos que o modiliquem, somente poderfio ser aprovadas caso
atendam as disposigoes contidas no art. 127, § 3° da Conslituigio do Estado de Pemambuco, de 1989, e no art. 98, § 2° da Lei
Organica do Recife, de 1990

§ 1° As emendas ao projeto de lei orgamentéria deverdo conler:

| - indicagdo expressa dos 6rgaos, unidades orcamenlarias, fungdes, subfungdes, prog proj vidades/ operagbes especi-
ais e 0 montante das despesas que serfo acrescidas; e

I - indicagio expressa e quantificagéo, quando couber, das agdes que forem incluidas ou alleradas nos projetos, atividades ou oper-
agbes especiais.

§ 2° Ainobservancia de quaisquer dos requisiles referidos neste artigo delerminara o arquivamento da emenda.
Art. 40. VETADO

Art. 41. Todas as receitas realizadas pelos 6rgos da administragao direta, fundos e enlidades supervisionadas que, conforme o dis-
posto no art. 6o desta lel, integram a lei orgamenlaria anual, serdo devic @ ili no més em que ocor-
rer o respectivo ingresso.

Art. 42, O Poder Executivo devera elaborar e publicar, até o tllimo dia do perioda anlerior, a programagéo financeira para o periodo
seguinte com cronograma mensal de desembolso, por 6rgdos, direcionando a obtengio das melas fiscais.

§1° O periodo a que se refere o capul podera ser de, no minimo, 3 (irés) meses.

§ 2° Para periodo maior que 6 (seis) meses, poderio ocorrer atualizagdes trimestrais da programac&o.

Art. 43. Sho vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de despesa que viabilizem a execusio de despesas sem com-
provada e dispe idade de dolagdo orgamentdria.

Paragrafo (nico. A contabilidade registrara os atos e falos relatives & gestdo orcamentario-financeira efetivamente ocorridos, sem

izo das r b des e providéncias derivadas da inobservéncia do caput.
Art. 44. Na execudo orgamentaria, a discriminagao e o remanejamento de elemantos em cada grupo de despesa serdo efeluados
nos projetos, alividades e operagfes especiais, através de registros contabeis, di na de i GO pela

Secretaria de Finangas do Municipio, independentemente de formalizagio especifica.

Paragrafo Gnico. Para efeito informative, a Diretoria Geral de Orgamento do Municipio disponibilizard a cada érgdo titular de
dotagbes orgamentérias, o respectivo detalhamento da despesa por elemento.

Art. 45. As unidades responséveis pela execucio dos crédilos orgamenlérios e adicionais aprovados processario o empenhamenio
da despesa, observando o valores relativos as fonles de recursos, grupos de nalureza da despesa, modalidades de aplicacéo a cle-
mentos de despesa eslabelecidos para cada projeto, atividade e operagdo especial.

Art. 46. As prioridades, de que lrala o art. 3° desla Lei, levardo em conla as direlrizes de agdo intergovernamental metropolitana para
atendimento as determinagbes do CONDERM - Conselho de Desenvolvimenlo da Regido Melropolitana do Recife,

Ar. 47, A prestagao de contas anual do Municipio, a ser enviada a Camara Municipal do Recife e ao Tribunal de Contas do Estado,
por determinagao do disposto no artigo 54, inciso 1X da Lei Orgénica do Recife, de 1990, conlerd o balango geral da administragéo
direta e supervisionada e incluira relalério de execugéo com a forma e o « ento ap dos na lei orgar i

Art. 48, A presenle Lei entrara em vigor na dala de sua publicagéo.

Recife, 18 de setembro de 2007.

JOAO PAULO LIMA E SILVA
Prefeilo do Recife

LCETDE DIRETRIZES ORGAMENTA RIAS - 2008
ANEXO DE METAS FISCAIS

| -Metas Anuais - 2008/2010
(Art. 4°, § 1° da Lei Complementar n® 101/2000)

Em RS millires a precos corventes (nominais)

Valor
Dlscriminncﬁo 2008 2009 2010
1. |RECETAPRMARIATOTAL 2019.117] 2.078.788| 2,198,540
. |DESPESA PRIMARIA TOTAL e 2095.427| 2.159.537 2.222387
I | RESULTADO PRIMARIO (11) 76310 -80.749] 23846
IV. | RESULTADO NOMINAL 43.583] 45326 -19.659
V. [DivIDA CONSOLIDADA £98.456 743782 724.123

Obs: memodria de cileulo no Anexo IV

Enm RS mil a pregos de dezembro de 2007 (IPCA)

Valor
Discriminagiio 2008 2009 2010 |
I ]RECEer PRIMARIA TOTAL 1.932.169 1.903.609 1.926.573
I, |DESPESA PRIMARIA TOTAL 2.005.193 1.977.553 1.947.470
il | RESULTADO PRIMARIO (1) -73.024 -73.945 -20.896
. RESULTADO NOMINAL | 13.506 12.724 -46.557
v, [ piviDa (68.379 681.103 634.547




LE! DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2008
ANEXO DE METAS FISCAIS

Il - Avaliagdo do cumpriment o das metas relativas ao ano anterior
(Art. 4°, § 2° inciso | da Lei Complementar n® 101/2000)

As metas fiscais 2008, estabeleceram um RESULTADO PRIMARIO de R$ -21,5 milnGes @ NOMINAL de RS 8,2 milndes. Este resul-
tado evidencia que, além das despesas realizadas tendo como fonle a arrecadagdo de impostos, o municipio nretandou ampliar seus
investimentos, utilizando sua cap de captar através da realizacio de operagbes de créditos, na forma de convénios
e financiamentos, respeitando, com folga, o limite para opera¢des de crédilo estabelacido pela LRF - Lei de Responsabilidade Fiscal
Aexeu:péoorgamenlanaaleoﬁnalmrqumwdezoﬂa neiro a dezembro) demonstra que a realizaco da receita comporta o cumpnmento
das metas fiscais idas na LDO. Req 105 um Resul Primano de RS 24,9 milhdes @ um Resultado Nominal de RS 48,5 milhdes.

Cumprimento das Metas Fiscais da LDO 2006

RS Milhares
Executado até
Metas Fiscais ol
Itens 2006 Quadrimestre %
1. RECEITATOTAL 1.575.054 1.686.257 107%
2. (-) Receitas Financeiras -24.892 (63.982) 217%
3. () Operacdes de Crédito -29.059 (35.532) 122%
4. (-) Alienagdo de Bens Imdveis - -
5. (-) Amortizagdes de empréstimos - (300)
6. RECEITA PRIMARIA TOTAL 1.521.103 1.596.443 105%;
7. DESPESA TOTAL 1.575.054 1.602.632 102%
8. (-) Juros (11.618) (9.384) 81%
9. (-) Amortizago da Divida (20.776) (21.798) 105%
10. (-) Inversdes Financeiras - -
11. DESPESA PRIMARIA TOTAL 1.542.660 1.571.450 102%
12. Resultado Orcamentario (1-7) . 83.625
13. Resultado Primario (6 - 11) (21.557) 24.993
14. Resultado Nominal 8.283 (48.525)
15. Divida Consolidada 624,694 660.148

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2008
ANEXO DE METAS FISCAIS
IV- Metas Anuais - 2008/2010 - Metodologia e Memoria de Calculo
(Art. 4° § 2° Inciso Il da Lei Complementar n® 10172000

Em RS milhares a Pregos Correntes (nominais)
VALOR
Discriminagiio 2005 2006 PROGRAMACAO
IR 2007

- Meta Resultado Primdrio Fixada T U

L naLDO ) -69.188 -21.557 -77.671
1. Resultado Primario Obtida  106.758 | 24993 | 71611
IIL.| Resultado Obtido -Meta (11-1) |  175.946] 46550 0
IV. Resultado Nominal ___23_645 __ 18525 45.509
V. Divida Consolidada 612423 660148 |  687.668

Em RS mithares a Precos Correntes (nominais)

VALOR

Discriminacio 2005 2006 PROGRAMACAO

2007
| Meta Resultado Primario Fixada 69,188 91557 77671
L malDO

II. | Resultado Primario Obtido 106.758 24.993 77671
111. | Resultado Obtido - Meta (11 - I) 175946] 46550, 0|
IV. Resultado Nominal 23.648 -48.525 45,509
V. DividaConsolidada | 612423 660.148 687.668




LEI DE DIRETRIZES OR AMENTARI.P.S 2008
ANEXO DE METAS FIS
IV- Metas Anuais - 2008/2010 - Mnlodologla e Mamdrla de Calculo
(Ar. 45 § 2°, Inciso Il da Lei Complementar n® 101/2000)

Em cumprimento ao disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, o Anexo de Metas Anuais estabelece a mela de resultado
primério para 2008 e indica as metas de 2009 e 2010. A cada exercicio, havendo mudangas no cendrio macrogconémico as metas
serdo revistas no sentido de manter uma politica fiscal responsavel.

As melas de resuliado primario sdo influenciadas pela expeclativa de realizagao de operagdes de crédito e evidencia que. além das
despesas realizadas com a anecadagao de impostos, o municipio pretende ampliar seus investimenlos, utiizendo sua capacidade
de caplar recursos

Por sua vez os resullado nominal e de estoque de divida sao indicativos, j& que estes resultados ndo podem ser controlados pela atu-
agdo exclusiva do Poder Executivo, sendo afetados por diversos eventos como a politica monetéria e eventual reconhecimento de
passivos contingentes.

Os instrumentos de atual
razdo pela qual a mela

o0 do Peder Exacutivo na politica fiscal sdo a arrecadagio de receitas @ a realizagdo de despesas primanas,
e resullado primério & seu principal indicador pois suas varidveis esido sob seu conlrole @ monitoramento.
Aprojegao das receilas do lesouro para os exercicios de 20082010 pautou-se na prudéncia e na 1G30
da meta de equilibrio das contas publicas com o objetivo de garantir um crescimento sustentado para os prdnmas anos

A previsgo de recursos ordinarios do tesouro para 2008 empregnu esumamas de inflagdo e PIB informadas pelo Tesouro Nacional
As estimativas das demais receitas para os ‘com 0s seguintes criténas:

VAF\IAUEIS MACROECONOMICAS

Exercicio Crescimento real do PIB (%) Inflagao (%)
2008 5,00 450

VALORES ESTIMADOS DA ARRECADAFRO DOS RECURSOS ORD|NARIOS DO TESOURO
(EXCLUSIVE CONVENIOS E OPERAGOES DE CREDITO):
Va\or em R$ 1.000
1.484.000
1.600.000

Incremento %

Exercicio
2007 -
782 %

2008

(*}Valor que serviu de base para eslimativas da reviséo do PPA para 2008, corresponde a reestimativa sobre a LOA Inicial 2007, com
aplicagio diferenciada de indices conforme a natureza da receita,

V:RIAVEIS MACROECONOMICAS

Exercicio Crescimento real do PIB (%) Inflagdo (%)
2009 X 4,50
2010 5,25 4,50

“Fontes 102 (Convénios) e 103 (Operagdes de Crédito) - Os convénios e contratos assinados e em fase avangada de negociagéo
permitiram astimar &stas receilas para 0§ exercicios sequintas,

“Fonte 104 - Inflagéo e PIB
“Fontes 242, 246 e 247 - Os valores foram consenvados

"As demais fontes foram previstas baseadas nas estimativas de inflagao.

~ PROJEGAODARECEITATOTAL
2008 2009 2010
RECURSOS
ORDINARIOS 1.600.000 1.716.815 1.863.841
FT 102 176.792 111.345 75.582
FT 103 79.773 80.484 16.277
FT 104 14.858 16.303 17.888
FT241 | 15724 16432 1771
FT242 | 14232 14232  14.232
FT 244 152.000 158.840 165.988
FT 245 7.628 7.971 8.330
FT 246 550 550 550
FT 247 100 100 100
FT 249 85.430 89.274 93.292
FT 250 3.633 3.796 ~ 3.967
TOTAL 2.150.720 2.216.142 - 2.277.219
O anexo | apresenta a seguinte memaria de calculo:
MEMORIA DE CALCULO DAS METAS FISCAIS
R$ Milhares
2008 2009 2010
A. RECEITAS FISCAIS
RECEITATOTAL 2.150.720 2.216.142 2.277.219
(=) Dedugies
Receitas Operagdes de Crédilo 79.773 80.484 16.277
Receitas Financeiras 51.830 56.870 62.401
Subrotal 131.603 137.354 78.678
RECEITA PRIMARIA TOTAL 2,019.117  2.078.788  2.198.540
B. DESPESAS FISCAIS
DESPESA TOTAL 2.150.720 2.216.142  2.277.219
e Dc?:fribsbe Encargos da Divida 19.103 21.447 18.896
Amortizagéo da Divida 36.190 35.158 35.936
Subtoral 55.293 56.605 54.832
DESPESA PRIMARIA TOTAL 2.095.427  2.159.537 2.222.387
RESULTADO PRIMARIO ( A - B) -76.310 -80.749 -23.846
MONTANTE DIVIDA CONSOLIDADA 698.456 743.782 724.123
RESULTADO NOMINAL 43.5683 45.326 -19.659

"Receilas financeiras projetadas pelo crilério dos recursos ordindrios do lesouro.

"Juros, encargos e amortizagio da divida: projetados a partir da programag&o fornecida pelo selor de controle de divida, acrescen-
tando-se as estimalivas decorrenles das operagbes de crédilo recém-conlraladas e as com negociagdes avangadas.

"Resultado Nominal pela divida liquida: variago da Divida liquida entre dois periodos. Para efeilos de projecao, foram calculados
com base nas Dividas Consolidadas eslimadas para cada ano.

Mo anexo Il - Metas anuais dos trés exercicios anteriores:

indices:

gao para o IPCA de 2007, dNngada pelo BACEN em jul/07.
7, divulgada pelo BACEN em Jubto

O quadro em valores foi com os

“Indice de corregéo para 2005: IPCA jan a dez/2006 e proj
“Indice de corregéo para 2006; projegdo para o IPCA de 20



LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2007
ANEXO DE METAS FISCAIS
V - Evolugdo do Patriménio Liquido
(Art. 4° § 2°%inciso |Il, da Lei Comp lementar n® 101/2000)
. . 2002 2003 2004 2005 2008
Discriminagao Evolugdo
Valor em R$ Valor em RS Evolugdo% Valor em R$ 9 Valor em R$ Evolugéo % Valor em R$ Evolugdo %

ADMINISTRAGAO DIRETA 1.242.187.944 1465430 454 17.97 2.051.320.114 39,98 B88.516.997 (95.68) 82,905.574 (6.34)

ADMINISTRAGAO INDIRETA (247.605.228) (338.453.327) 36,69 (306.462.319) (9,45) (344.607.339) 12,45 (305.339.487) (11,39)
Empresa de Informética do Recife — EMPREL (29.247.251) (32.794.287) 1213 (34.408.145) 492 (34.183.368) (0,65) (35.735.328) 4,54
Autarquia de Saneamento do Recife -

SANEAR 77.033
Fundo Municipal de Saneamento - FMSAN 4.513.390
Fundo Mun. Defesa do Consumidor -

FUNDEC 108.219
Empresa de Urbanizagao do Recife — URB (74.456.327) (119.635.540) 60,68 (121.057.998) 1,18 (133.012.750) 9.88 (133.378.746) 0,28
Cia. de Transito e Transportes Urbanos -

CTTU (53.559.483) (53.369.713) (0,35) (52.103.336) (2.37) (60.075.928) 15,30 (59.750.835) (0,54)
Emp. de Limpeza Urbana do Recile -

EMLURB (120.173.576) (158.671.014) 32,03 {132.355.902) (16,58) (156.706.353) 18,40 (186.285.475) 18, 88
Cia. de Servigos Urbanos do Recife - CSURB (1.850.952) (1.873.021) 1,19 (1.882.634) 0,51 (1.947.388) 3,44 (1.959.987) 0,65
Gin. Esportes Geraldo Magalh&es -

GERALDAO 234154 254.167 8,55 261.031 2,70 643,185 146,40 B896.644 39,41
Autarquia Mun. Previd. Assist. Salde

Servidores (190) 180.587 n 177.124 (1,92) 237.240 3394 1.368.887 477,01
Fundo Previdenciario - RECIPREV 47.534.598
Fundo Financeiro - RECIFIN 5.004.864
Fundag&o de Cultura do Recife - FCCR 1.787.719 2.010.472 12,46 1.611.801 (19,82) 514.414 (68,09) (400.948) (177,94)
Fundo de Incenlivo & Cultura - FIC
Fundo de Vias Plblicas - FVP 4.796 5.495 14,57 11.426 107,94 14.628 28,02 14.628 (0.00)
Fundo Municipal de Assisténcia Social -

FMAS 569.807 (189.950) (233,34) 254.688 134,08 1.242.644 387,91 1.873.475 50,77
Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente 315.441 335.195 6,26 361.456 7.83 702,443 94 34 591.887 (15,74)
Fundo Municipal da Saide - FMS 28.611.146 24.538.998 (14,23) 31.016.127 26,40 36.571.676 17,91 48.274.606 32,00
Fundo Municipal dos Direitos Humanos 1.890 1.890 {0,01)
Fundo Municipal do Meio Ambiente 23.615 51.580 118,42
Fundo de Habilagdo e Desenvolvimento

Urbano
Fundo Recife Solidario - 601.810 605.000 0,53 498.000 (17,69) 695.835 39,73
Fundo do Prezeis 159.488 153,474 (3.77) 178.229 16,13 - (241.773)

Fundo de Revitalizagdo do Bairro do Recife
IASC = - 868.712 b 868.712 1.406.067

FONTE:

(1) Unidade criada no exercicio anterior, com exercicio financeiro inferior a 12(doze) meses

* O Patrimdnio Liquido da Direlas reduziu em 2005 devido 4 criagio da Provisio para Devedores Duvidosos

LEIDE DIRETRIZES ORGAMEN TARIAS - 2008
ANEXO DE METAS FISCAIS
VI - Demonstrativo da Estimativa e Comp ¢do da Rentncia de Receita e da Margem de Expanséo das Desp Obrigatorias de
Cariter Continuado
(Art. 4°, § 2°, Inciso V, da Lei Complementar n® 101/2000)

Para as de certos s da ia devera ser um programa de incenlives fiscais condicionados a uma laxa de crescimento prevista em lei, de tal forma que no final de 2013 a arrecadagio do |SS deve ser ne minimo a atual corrigida mon-
elariamente acrescida de 5%, para manter a aliquota deste imposto em 2%. Vale salientar que se espera recuperar, até o final de 2008, o montante da renuncia, com o ingresse de novos contribuintes no Municipio do Recife.

Estud outros beneficios fiscais para i v de servigos dicionados & regularidade fiscal do conlribuinte e o licenciamento de veiculos no Municipio do Recile, de tal forma que se espera um crescimento no repasse do IPVA & no 1SS com a
inclusdo de novos conlribuintes. Em relagio ao IPTU, estd sendo elaborada proposta de benelficios fiscais com o objetiva de proporcionar a determinados contribuintes a adi desle e r il i i deste.

@m 2007, um programa de parcelamento incentivado, de tal forma a incrementar expressivamente o recolimento da divida ativa, Tal medida proporcionar um aumento na Receita Tribularia Propria capaz de fazer face aos

Deveré ser ao Leqi
incentivos previslos anleriormente.

A das d i de carater devera preservar as melas de resultado fiscal previstas e o equilibrio entre receitas e despesas
LEl DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2008
ANEXO DE METAS FISCAIS

VIl - Riscos Fiscals
(Art. 4°, § 3°, da Lei Complementar n® 101/2000)

Na busca do equilibrio das conlas municipais, devem ser considerados os riscos fiscais, que possam representar encolhimento nas receitas ou crescimento das despesas. Portanlo, tais situagBes davem ser obsevadas no orgamento publico, como instrumento de plane-
jamento e estabelecimento de prioridades da Administragdo Publica.

Para o orgamento de 2008 foram considerados riscos fiscais, capazes de provocar um desequilibrio financeiro, as seguintes situacdes: .
1)O recalhimenta de tributos faderais, estaduals e municipais do Super-simples, a partir de julho de 2007, provocard nao s6 queda na arecadagéo do 1SS (redugao de aliquola para conlribuintes com faluramento inferior a RS 1.200,000,00), mas também os repasses
conslilucionals cuja base & constilulda do impostos abrangidos pele no regime das micro & pequenas empresas;

2) Aenlrada em vigor da FUNDEE r uma maior Ir ia de recursos municipais para esle fundo, sem uma contrapartida equivalente;

3) Casos que podem gerar aumento de despesa:

ajPagamento de débitos previdencidrios de exercicios anleriores que estao sendo levantados pelo Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS;
b)F de débitos ir e g inter que estéo sendo cobrados em agbes na justia do trabalho;
cit\ eTefr;Ao municipal de 2008 pravacard um crescimento nas despesas.

Ao longo de 2008 a fim de compensar essas incertezas em relagio as projegdes, o municipio utilizard os instrumentos do arfigo 9° da LRF, para acompanhamento do comportamento das receilas e despesas de forma a viabilizar as melas fiscais fixadas na LDO.
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2007
EXO DE METAS FISCAIS
Vil - Avallagio da Situagdo Atuarial do Sistema Previdencidrio do Municipio do Recife
(Art. 4°, g 2°, Inciso IV, da Lei Complementar n® 101/2000)
Em i as di legais, a seguir dados que inlegram o ltimo parecer aluarial, emilido pela Previd&ncia para Estados e Municipios - PEMCaixa, para o Sislema Previdencidrio do Municipio do Recife.

PARECER ATUARIAL

Com a finalidade de garantir a cobertura financeira dos b ios previdenciarios, o Municipio de Recife e seus servidores verlem conlribuigles mensais para um fundo previdenciario
a

Conforme informacdes dos representantes do RPPS, as contribuiges estdo definidas da seguinte forma:
'n%mribui@as mensals dos servidores ativos: 12,82%, incidentes sobre a remuneragdo de conlribuigio;
“contribuigdes mensais dos servidores inalivos: 2._82?6, incidentes sobre os proventos;

“contribuigbes mensais dos pensionistas: 12,82%, incidentes sobre os proventos; e ; )
“contribuigBes mensais do Municipio: 15,94% sobre a remunerag2o de conltribuigio dos servidores alivas,



Além das receilas de mntnbuigan, o plano conla tambérm com recursas provenientes de compensagio previdenciaria cujo valor men-
sal atual & de RS 254.000,00. O valor presente do fluxo de pagamentos da compensagdo previdenciana foi avaliado em RS
79.804 974,77. Para apuragio deste valor, foi considerado que o fluxo alual de receilas desse encontro de contas com o regime geral
de previdéncia social serd proporcional ao valor da despesa com pagamento de beneficios de sposentadornas

A fim de tornar o atual RPPS equilibrado financeira e atuarialmente, foi editada a lei municipal n® 17.142/2005 que criou dois fundos
grﬂwdanciaﬁns. um aberto a novos participantes, sob regime financeiro de capilalizagdo & plenamente equilibrado. chamado RECI-

REV, e outro em extingdo, denominado RECIFIN, onde a arrecadacgao tem fungao primordial de cobrir as despesas correntes, nao
havendo necessariamente formagio de reservas financeiras.

O fundo previdencidrio capitalizado abrange todos os servidores alivos admilidos no municipio a partir de 17 de dezembro de 1996
Os demais servidores alivos, inativos e pensionistas estio vinculados ao fundo previdenciario em extingao, RECIFIN. As despesas
previdenciarias deste fundo crescerfio até o ano de 2022 e, a partir de entfo, comegara a diminuir ale chegar a Zero com a exlingao
de l?%nsdns participantes do grupo. A partir desse ponlo devera existir apenas o grupo pertencente ao fundo capitalizado, plenamente
equilibrado,

Apesar de recém criado, o fundo RECIPREV j& apresenta déficit atuarial, ou seja, o ativo liquido do plano nao consegue fazer frente
a0 seu passivo aluarial,

Na dllima avaliagéo atuarial, foi definida a data de corte, 16/12/1998, e segmenlou-se a massa de segurados lomando come base o
patriménio que p municipio do Recife podera disponibilizar para criagio do fundo plenamente capitalizado. Entratanto, a base de
dados ulilizada para essa avaliagdo atuarial contempla 3.327 (2.913 + 414) servidores ativos que nao conslavam na ullima avaliagao
aluarial e que t&m data de admissao posterior & data de corle.

Com esla mudanca, o nimero de parlicipantes do plano capilalizado aumentou significativamente e, por este motive, o valor das
reservas matematicas lambem aumentou.

Considerando o valor estimado de receitas provenientes da compensacio previdenciaria no patriménio do fundo, o valor das reser-
vas matematicas descoberlas oblido foi de RS 17.856.295,97. Desta forma, para gue o plano se mantenha equilibrado, deve ser apli-
cado um cuslo lotal de 31,45%, sendo 29,79% de cuslo normal e 1,66% de custo suplementar.

Desta forma, manlendo-se as aliquotas atualmente praticadas pelos servidores alivos, inalivos & pensionistas, e a dilerenga sendo
absorvida pelo municipio, o novo plano de cusleio deve ser o seguinte.

"conlribuigbes mensais dos servidores ativos: 12,82%, calculados sobre a remuneragdo de contribuigao;

“contribuighes mensais dos servidores inativos: 12,82%, incidentes sobre os proventos,

"contribuighes mensais dos pensionistas: 12,82%, incidentes sobre os proventos: _

“contribuictes mensais do municipio: 16.97% sobre a remuneragio de mninhulgéﬂ dos servidores ativos; @

“contribuigGes mensais do municipio: 1,66% sobre a remuneragao de contribuigao dos servidores ativos, a tilulo suplementar.

N#o havendo a adequagdo do plano de custeio, a siluagdo deficitaria do fundo RECIPREV lendera a se agravar.



LEl N2 17.342/2007

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE faz saber que o PODER LEGISLATI-
VO DO MUNICIPIO rejeitou o veto parcial ao Projeto de Lei n?, 18/2007 de autoria do Chefe
do Poder Executivo e, na conformidade do que dispde o § 62 do artigo 34 da Lei Organica do
Recife, promulga o se?uinte: y :

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARAAELABORACAQO DA LEI ORCAMENTARIA DE 2008.

Art. 40. As despesas resultantes da negociagao da divida da Camara Municipal do Recife,
para com o INSS, feita pelo Poder Executivo, serao suportadas por esse Poder sem redugao
nas transferéncias dos duodécimos devidos aguele Poder,

JOSENILDO SINESIO
. Presidente

Projeto de Lei n® 18/2007 de Autoria do Chefe do Poder Executivo



