LEI N°. 17.448 /2008
Ementa: Dispde sobre as tabelas dos planos de carrairas, remunearacio e outros beneficios dos servidores efetivos & comissionados

da Municipio do Recife, Adminisiragio direta, autarquica e fundacional

0 POVO DA CIDADE DO RECIFE, POR SEUS REPRESENTANTES, DECRETOU, E EU, EM SEU NOME, SANCIOND ASEGUINTE LEI
Art. 1° Esla Lei dispde sobre a remunerag8o dos servidores da Adminisiragdo Direta, da Fundag3o de Cultura da Cidade do Recife -
FCCR, da Autarquia Ginasio de Esporte Geraldo Magalhdes - GERALDAQ e Instituto de Assisténcia Social e Cidadania - 1ASC, tratan-
do da reestruturagan e criagio das tabelas dos planos de carreiras, de recomposizdo de vencimentos, fixagdo de gratificagfes e de
oulras vantagens e beneficios.

Art. 2° As tabelas gerais de vencimenlos das servidores da Administragio direta, Fundacdo de Cultura da Cidade do Recife - FCCR
& Autarquia Ginasio de Esporte Geraldo Magalhdes - GERALDAO cujos simbolos se encontrem relacionados nos Anexos | a Vil desta
Lei lerdo seus valores fixados nos termos ali referidos, conforme segue;

I. Tabela Geral de Vencimentos Basicos da Administragdo Direta, Fundagéo de Cultura da Cidade do Recile - FCCR e Autarquia
Gindsio de Esporte Geraldo Magalhdes - GERALDAQ - Anexo |,

Il. Tabela de Vencimentos do Grupo Ccupacional Sadde - Anexa I

lll. Tabela de Vencimentos dos servidores ocupantes dos cargos de Jomalista - Anexo Il

V. Tabela de vencimenios dos servidores da Guarda Municipal do Recife - Anexo IV

V. Tabela de vencimentos dos servidores do Municipio do Recife ocupantes do Cargs de Assessor Jutidico - Anexo V;

VI. Tabela de vencimentes do Cargo de Procurador Judicial - Anexo VI

VIl. Tabela de vencimentos dos cargos de Agente Administrativo Escolar e Ausiliar de Desenvolvimento Infantil - Anexo VII

§1° - Atabela da vencimento de que trata o inciso V deste anigo aplica-se aos sarvidores da extinta Fundagdo Guararapes, ocupantes
dos cargos de Advogado e Técnico do Nivel Superior gue vinham percebendo, desde que foi aulorizada a incorporacao daquele éra4o
ao Municipio do Recife pelo arl. 48 da Lei no 15783, de 29 de dezembro de 1993, a gratificagao denominada Representagio por
Assessoria Juridica e Assisténcia Judicidria, na forma que foi estabelzcida no Paragrafo dnico do art. 51 da Lai n®, 17.239, de 7 de
julho de 2006 e Paragrafo inico do art, 5 da Lei n®. 17.319, de 9 de Julho de 2007.

§2° - A remunerac8o dos cargos de Secreldrios Municipais e dos Presidentes das Entidades da Administrago Indireta sera aquela
constanle do inciso Il do Art 1° da Lei n®. 17.301, de 5 de fevereiro de 2007.

Art. 3° A tabela de valores dos simbolos de remuneragdo dos cargos comissionados e das fungies gralificadas da Administragio
Direta, Autarquica e Fundacional passa a vigorar na forma fixada no Anexo VIl desta Lei.

Art.4° Os Vencimentos dos servidores ocupantes dos cargos de Molorista, Misico, Assistente Técnico Financeiro, Técnico de Cadastro
Imobilidrio, Analista de Compras; Agente Comunitério de Saide e Agenle de Sadde Ambiental @ Combate as Endemias, Auditor do
Tesouro Municipal, Técnico em Assisléncia Social 1 - Assistente Sccial, Técnico em Assisléncia Social 2 - Psicdlogo, Técnico em
Assisléncia Social 3 - Pedagogo e Técnico em Assisténcia Social 4 - Sociblogo e Administrador, s30 fixados na forma abaixo:

I - Motorista - RS 909,59 (novecentos e nove reais e cinglienta e nove centavas);

Il - Musico - RS 860,10 (oilocentos e sessenta reais e dez centavos),

I - Auditor do Tesouro Municipal - R$ 6.994,05 (seis mil novecentos e noventa e quatro reais e cinco cenlavos);

IV - Assistente Técnico Financeiro - R$ 3.733, 59 (trés mil selecenlos e linla e trés reais e cinqglenta e nove cantavos);

V - Técnico de Cadasiro Imobiliario - R$ 836,91 (cilocentos @ tinta e seis reais & noventa e um centavos);

VI - Analista de Compras - RS 2 507,26 (dois mil quinhenlos e sele reais e vinte & seis centavos);

Vil - Administrador - RS 1.142,38 (hum mil, cento e quarenta & dois reais e Irinla e oilo centavos);

VIl - Agente Comunitario de Sadde - RS 436,84 (quatrocentos trinla @ seis reais e cilenta e quatro cenlavos);

IX - Agente de Satde Ambiental e Cambate as Endemias - R$ 436,84 (quatrocentos e trinta e seis reais e oitenta e qualro centavos);
X - Técnico em Assisténcia Social 1 - Assislenle Social - RS 1.142,38 (mil cento e quarenia e dois reais e trinta @ oito centavos):

XI - Técnico em Assisténcia Social 2 - Psicdlego - RS 1.142,38 (mil cento e quarenta e dais reals e Irinla e oito centavas):

Xl - Técnico em Assisténcia Social 3 - Pedagogo - R$ 1.142,38 (mil cento e quarenta e dois reais e trinta & oito centavos):

Xlil - Técnico em Assisténcia Social 4 - Socidlogo - RS 1.142,38 (mil cento e quarenta e dois reais e trinta e oilo centavos).

Art. 5° A remuneracio minima, de acordo com o lempo dé servigo dos cargos de engenheiro, arquitete, agrénomo, quimica e médi-
co velerinario de que brata o art. 6° da Lei 17.239/2006 passa a ser o previsto no Anexo IX desta Lei e sera calculada de acordo com
a carga horana do servidor.

Art. 6% 0 abono pecuniario de que frata o Art. 10 da Lei n® 17.239/2006 e 0 Abono Educador de que trata o Art. 42 da Lei n°, 16.520,
de 20 de oulubro de 1999, serdo pagos no valor de RS 415,00 (quatrocentos e quinze reais), no més de outubro de cada ano.

Art. 7 A Lei n®. 16.520, de 20 de outubro de 1999, - Plano de Cargos, carreira e Remuneragéio do Grupo Ocupacional l:ﬂagistério -
PCCR fica alterada com os acréscimos e supresses indicados a sequir:

|- O Ar. 13 passa a vigorar acrescido do paragrafo 5o, com a sequinte redaco;

"§ 50- O professor Il da disciplina de Educagdo Fisica, quando no exercicio, em drgéos municipais, de atividades especificas de ssu
cargo e de interesse do Municipio do Recife, fard jus &s progressées horizontal e por qualificagéo referidas no 'caput’.”

II- O Ar. 18 passa a vigorar acrescido do inciso [ll, com a seguinte redagio:

“lll - O professor 1 oriundo do extinto cargo de Especialista em Educagio, mesmo no exercicio de Fung#o Técnico-Pedagogica,
Egderé, desde que aulorizado por Decrelo Municipal e mediante critérios a serem definidos pela Secrelaria de Educagio, Esporte &
zer, ter sua Carga Horéria elevada até o limite maximo de 270 (duzentos e setenta) horas-aula mensais.”

Illa tl);aart. 20, com alleragdo no caput, Iransformag8o do paragrafo tinico em § 1o e acréscimo do § 2o, passa a vigorar com a seguinte
redagio:

"Art. 20. Os professores, no exercicio da fungho docente a que se refere o Art. 8o, inciso |, lerdo reservada parte de sua carga hordria
para o exercicio de atividades de formagdo conlinuada, planejamento e avaliagéo de trabalho diddtico, na forma estipulada nos para-
grafos primeiro @ segundo.

§ 1o Ao Professor | serdo destinadas 20 (vinte) horas-aula para as atividades previstas no eapul deste arligo.

32" Ao Professor Il sera, a partir de 1o de fevereiro de 2008, reservada, para as fungdes referidas no caput, carga-horaria que va-
ara de acordo com o lolal de suas horas-aula em regéncia, conforme asgabslecldc no Anexo VIl desta Lei."

Art. 8° Ficam exlintas as verbas a que se referem o art. 39 , inciso Il e o arl. 40, da Lel 16.520, 20 de oulubro de 1999, incorporan-
do-se ans vencimentos basicos a gu_e se refere o arl. 37 o valor da Gralificagao de Regéncia de Classe ou de Apoio Pedagogico, pas-
sando a Tabela de Vencimenles Basicos - TVB do Grupo Ocupacional Magistério a ser a constante do Anexo IV da Lein®. 16.520/99.

Pan!yrq!‘u unico. Em conseqliéncia das alleragfes eslabe lecidas pelo capul deste arligo, revoga-se o inciso Il do Art. 39, passando
esle artigo, com modificagbes em seu capul e no Paragrala (nico, a vigorar com a seguints redagao:

“Art, 39, Ao professor em efetivo exercicio de regéncia de classe sera atribuida a gratificagdo do inciso abaixo, nos valores da labela
constante do Anexo V.

I - Gratificagéo de Ensino Especial ao professor especializado que leciona, em turmas especificas, ou em regéncia itinerante, a alunos
portadores de necessidades educalivas especiais, nas areas visual, mental, auditiva e de condulas tipicas, independentemente da
série e lipo de ensino. (Alterado conforme Lei n®. 16.726, de 27.12.2001)



I - REVOGADO

Paragrafo Gnico. Os professores | e Il readaptados da fungdo, no dmbito do cargo de professor, por problemas de salde qevida-
mente comprovados pela Geréncia Operacional de Pericias Médicas, lerSo garantidos os direilos e vanlagens inerenles ao cargo e
fungAo a que faziam jus no momento da readaptagio.”

Art.9° Os §§ 1o e 20 do Ant. 44 da Lein® 16.520/99, passam a vigorar com a seguinte redagéio:

"§ 1° Aos ocupantes dos cargos que nao possuam a formagéio exigida, & assegurado o enquadramento de que irala o Arl. 28, a par-
br do momento em que protocolarem requerimento neste sentido, comprovando a oblencao da referida formagao.

*§ 2° Os cargos do Grupo Ocupacional Magistério que nao foram enquadrados no Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao - PCCR,
passam a inlegrar 0 Quadro Suplementar de Pessoal - QSP, percebendo os vencimenlos conslanles do Anexo VI

Art. 10 Os Anexos Il a VIl da Lei n®. 16.520/99 passam a ser 0s constantes no anexo X desla Lei.

Art. 11. A Lei n®. 16.520/99 serd republicada de forma consolidada com as alleragdes efetuadas desde sua edigo, incluindo-se as
alteragoes desta Lei

Art. 12 As gratificagdes de funcio dos administradores e dinigentes das Unidades Educacionais da rede Municipal de Ensino pas-
sam a ter os seguinles valores:

I - Adrministrador Escolar - RS 842,58 (oitocentos e quarenta e dois reais e cinqlienta e oito cenlavos);
Il - Vice-administrador - RS 674,06 (seiscentos e setenta e quatro reais e seis centavos);

lli - Dirigente Escolar - RS 617,34 (quinhentos e dezessele reais e trinta e qualtro centavos);

IV - Vice-dirigente Escolar - RS 413,87 (quatrocentos e lreze reais e oitenta e sete centavos).
Paragrafo nico. Para efeito desta Lei, denominam-se:

a) Administrador & Vice-Administrador Escolares os professores nomeados para ocuparem a diregho e vice-diregéo de unidades edu-
cacionais com turmas de educagao infantil até 3° e 4° ciclos do Ensino Fundamenlal, Educagao de Jovens e Adultos e Ensino Médio;

b) Dirigente & Vice-Dirigente Escolar os professores nomeados para administrarem unidades edycacionais com turmas de educagio
infantil, 1% e 2° ciclos do Ensino Fundamental, Educagio de Jovens e Adultos ou Ensino Profissionalizantes.

Art. 13. Os Vencimentos dos cargos do Instiluto de Assisténcia Social @ Cidadania - 1ASC séo fixados nos seguintes valores;
I - Cargos efetivos do Grupo Ocupacional Superior - RS 1.142,38 (mil cento e quarenta e dois reais e trinta e oilo centavos);
Il - Cargos efetivos do Grupo Ocupacional Técnico - RS 571,19(quinhentos e setenta e um reais e dezenove centavos).

Art. 14. A remuneragao dos Conselheiros Tutelares, de que trataram o Art, 28 da Lei n®. 16.776, de 19 de Junho de 2002, e o ant. 3o da
Leino 17.175, de 2 de janeiro de 2006, passa a ser de RS 1.495,97 (mil quatrocantos e noventa e cinco reals e noventa e sete centavos).

Art. 15. O vencimento basico minimo do Municipio do Recife & fixado em RS 415,00 (quatrocentos & quinze reais).

Paragrafo Gnico. O valor constante do caput desle artigo serd observado para pagamenio das pensdes especiais existentes no
Municipio de Recife, a exemplo das pensdes dos ex-despachantes.

Art. 16. Os servidores do Municipio do Recife, cargos efelivos, comissionados ou temporarios que tenham mada digria igual ou
superior @ B (oito) horas fardo jus a ajuda de custos para alimentagdo didria de RS 9,00 (nove reais) por dia efetivamente trabalhado.

§ 10 Os servidores que trabalharem em regime de plantdo de 24 horas ou tumno de revezamento 12/36 horas fardo jus a 2 (dois) vales
por cada plantdo realizado.

§ 20 Os valores de que trata o caput visam ao ressarcimento da alimentagéo do servidor durante a jornada de lrabalho e seréio pagos
através da folha de pagamento.

§ 3o Os servidores que recebam refeigio oferecida pela municipalidade ndo farfio jus aos vales previstos no capul deste arligo.

Art. 17. A remuneragdo adicional do servidor que participe de Comissdes de Inquérito a da Comiss&o de Acumulacio de Cargos no
ambito da Secretaria de Assuntos Juridicos, na forma prevista na Lei n®. 14.728, 8 de margo de 1985 e na Lei 15.342, 6 de abril de
1880, sera a seguinte:

| - quando integrante da Comissdo Permanente de Inquérito, constitulda por 3 (trés) membros, o valor correspondente ao simbolo
DS2, fixado na forma do anexo VIl desta Lei;

Il - nas demais comissbes de inquérilo, e os integranles e membros da Comissdo de Acumulagio de Cargos, o valor correspondente
ao simbolo DOR, fixado na forma do anexo VIIl desta Lei.

Art. 18. Os Paragralos 1° e 2° do Arfige 6° da Lei n”. 17.103, de 6 de julho de 2005, passam a vigorar com o seguinte leor:

"§ 1;.& Gratificagio pela Entrega de Documentos Fiscais tera como limite maximo mensal o valor de RS 1.000,00 (mil reais) por
servidor.

§2° No primeiro semestre de cada ano civil, a gratificagio mensal de que trata o caput poderd chegar ao dobro do previsto.”

Art. 19. O Semvidor ocupante do Cargo de Médico Velerindrio, no prazo de alé 60 (sessenta) dias da publicagéio desta Lel, podera
oplar por uma carga hordria semanal de 30 (lrinta) horas, fazendo jus a uma Gratificago Especial no valor de R$ 375,64(lrezentos
e selenta e cinco reais & sessenta e qualro centavos),

Art. 20. Ficam criados na estrulura da Administrago Direta, 50 (cingilenta) cargos efetivos de Analista de Execugio Orgamentéria e
Folha de Pagamento, com carga horaria semanal de 40 (quarenta horas) e Vencimento no valor de RS 1.000,00 {mil reais).

§ 10 Sao requisitos para a posse no cargo de que trala o capul ser porfador de titule de curso de nivel superior & aprovagao em con-
curso piblico de provas,

§ 20 As alribuicdes do cargo de Analista de Execucglo Orgamentéria e Folha de Pagamenlo sdo as constantes do anexo XI desta Lei,
Art. 21. Fica criada a Gralificagdo de Desempenho de Execugéio Orgamentaria e Folha de Pagamento no valor de RS 1.489,83(mil
quatrocentos e oitenla e nove reais e oilenla e trés cenlavos) a qual fardo jus os tilulares do cargo de Analista de Execugéio
Orgamentdria & Folha de Pagamento.

Paragrafo (nico. A Gralificagfo de que trala o caput deste artigo sera devida exclusivamente ao Analista de Execugao Orgamentaria
& Folha de Pagamento lolado nos Departamentos de Administragao Selorial das Secretarias, nas geréncias responsaveis pelo proces-
samento da folha de pagamento do Municipio & nas geréncias responsaveis pelo acompanhamento da execugdo orgamentdria.

Art. 22. O valor da Unidade de Produlividade Fiscal - UPF de que trata o artigo 26 da Lei 17.239/2008, passa a ser:

| - a partir de 01 de maio de 2008 : R$ 4,98 (qualro reais e noventa e oito cenlavos);

11 - & partir de 01 de outubro de 2008 : RS 5,10 (cinco reais e dez cenlavos);

Il - a partir de 1o de fevereiro de 2008- RS 5,22 (cinco reais e vinle e dois centavos).

Paragrafo (inico. A gralificacao de Produtividade Fiscal - GPF prevista no inciso | do art, 21 da Lei no 17.230/2006, passa a ser lim-
itada aos seguintes valores:

I « & partir de 1o de fevereiro de 2009 - 365,93 UPF,
11 - a partir de 1o de agoslo de 2009 - 388,29 UPF,

Art. 23. I;u)paruela prevista no artigo 20 da Lei n°. 17,239/2006 ser4 corrigida em 4,61% (qualro inleiros e sessenta e um cenlésimos
por cento).

Art. 24. Fica extinta a Graificagdo de Desempenho Funcional em Conlrale de Compras - GFCOM, criada pela Lei 17.239/2006.

Art. 25. O artigo 23 da Lei 17.239, de 8 de julho de 2006, allerado pela Lei 17.319, de 09 de julho de 2007, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

"Ar. 23. A GEMF compde-se de 4 (quatro) parcelas, apuradas separadamente, da saguinte forma:




IV. 410,68 (quatro e dez inteiros e selenta e oito centésimos) UPF pelo alcance da mela prevista no inciso | do artigo 22 desta Lel.”

Art. 26. A carga horaria dos cargos de nivel medio. constante do Anexo Il da Lei no 17.420, 24 de janero de 2008, sera de
40{quarenta) horas semanais

Art. 27. A Descrigio Sumadria e as correspondentes Alribuigdes do Cargo de Agente Operacional, constante do Anexo [l da Lei n®
17.420/2008, serdo respectivamente

| - Descrigdo Sumaria: apoiar, auxiliar e dar suporte operacional s equipes técnicas, na execucao de servigos de fiscalizacao de obras
de infra-estrutura e civis, servigos publicos, controle & ordenamento do uso e ocupagao do solo, de meio ambiente e de defesa civil

Il - Atribuigbes: executar demolicio, desocupacéo, apreensfo, lransporle, carga e descarga. isolamento e evacuagio de areas de
risco, exacular servigos de poda, erradicagio de arvores, retirada de entulhos, limpeza e recuperagao de areas atingidas por even-
tos antropicos efou naturais, apoiar acies de educagio e sensibilizagdo, produgéo @ manutengao de mudas, apoio @ monitona em
dreas de malas, coleta sementes e planiulas, além de manusear coretamente a aparelhagem e utensilios utilizados

Art. 28, Fica allerado o § 5° do Art. 23 da Lei 17.239/06, que passa a ler a seguinte redagao:

“Art. 23 (...}

§ 5° - Quando o valor da GSMF superar a limite previsto no inciso Il do Art. 21 desla Lei, 0 saldo remanescente poderd ser ulilizado
para complementacgio da referida gratificaco nos tnmesires posteriores na forma definida em regulamento”.

Art. 29, Fica allerado o Art. 1° da Lei n°. 17.429, de 19 de margo de 2008, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Aat. 1°. A Tabela de Vencimentos Basicos - TVB dos ocupantes do Cargo de Técnico de Nivel Superior no dmbito na Administragao
Direta, Autarquica e Fundacional, passa a ser o constante do Anexo (nico desta Lei®

Art. 30. O Poder Executivo, em cumprimento ao que determina o Art 2° da Emenda n®. 15 & Lei Organica do Municipio do Recife,
encaminhara a Camara Municipal do Recife, alé 15 de junho de 2008, Projeto de Lei cantendo os Planos de Cargos das Carreiras &
Categorias da Administragéo Direta, Indirela, Fundacionais e Autarquicas que ainda nio foram contempladas.

Paragrafo Unico. Os planos de carreiras de que trala 0 caput deverio conler estrutura em niveis diferenciados superiores a 1,5%
(um & meio por cento), critérios objetivos de promog3o, incorporagdo de glingliénios e progressio horizontal efou vertical.

Art. 11, Esta Lei enlra em vigor na data de sua publicagao e os efeitos financeiros vigorardo a partir de 1° de abnil de 2008,

32. Ficam revogados, expressamente, a Lei n°. 17.209, de 19 de maio de 2006, o Art. 40 e Paragrafo dnico da Lei n®.
20/1999, os incisos I, IV, V e VI do Art. 20 da Lei 17.319, de 09 de julho de 2007 e o inciso ll e § 1o do Art. 41 da Leino 17 239,
de 7 de julho de 2006, bem como as tabelas neles referidas

Recife, em 07 de abril de 2008

Art.
16.5

Jodo Paulo Lima e Silva
Prefeito do Recife

Projeto de Lei n®. 06/08 de Autoria do Poder Executivo.
(Republicada por Incorregdo)

ANEXO | A LEI N°. 17 448 /2008.

Tabela Geral de Vencimentos Basicos da Administragéo Direta, Fundagdo de Cultura Cidade do Recife - FCCR e Autarquia Ginasio
de Esporte Geraldo Magalhdes - GERALDAO

Nivel Valor R$ Nivel Valor R$  Nivel Valor R$

NF1 415,00 MM 474,51 MUt 542,55

INF2 421,23 NM2 481,62 NU2 550,68

NF3 427 54 NM3 488,85 NU3 558,94

NF4 433 96 N4 496,18 NU4 567,33

NF5 440,47 NM5 503,62 NUS 575,64

NF6 447,07 NME 511,18 NUE 584,48

NF7T 453,78 NM7 518,85 NU7 593,24

NFB 460,59 NME 526,63 NU8 602,14

NF9 467,49 NM9 34,5 NUg 611,17

ANEXO Il ALEI N° 17 448 /2008,

Tabela de Vencimentos do Grupo Ocupacional Salde

SUBGRUPO - ASSISTENTE EM SAUDE 30 HORAS SEMANAIS Valor em R$

CLASSE FAIXA1 FAIXA2 FAIXA 3 FAIXA 4 FAIXA 5 FAIXA 6 FAIXA 7 FAIXA 8 FAIXA 9
A 415,00 421,23 427,54 433,96 440,47 447,07 453,78 460,59 467,49
B 453,78 460,59 467 49 474,51 481,62 488 85 496,18 503,62 511,18
c 496,18 503,62 511,18 518,85 526,63 534,53 542,55 530,68 558,94
D 542,55 550,66 558,94 567,33 575,84 564,48 593,24 602,14 611,17
E 620,35 629,66 639,10 648,69 658,42 668,20 678,32 688,49 698,82
SUBGRUPO - ASSISTENTE EM SAUDE 40 HORAS SEMANAIS - Valor em R$

CLASSE FAIXA 1  FAIXA 2 FAIXA FAIXA 4 FAIXA 5 FAIXA 6 FAIXA 7 FAIXA 8 FAIXA 9
Af 530,04 537,99 546,06 554,26 562,57 571,01 579,57 588,27 597.09
BE 579,57 588,27 597,09 606,058 615,14 624,37 633,73 (543,24 652,88
cc 633,73 643,24 652,88 662,68 672,62 682,71 692,95 703,34 713,89
DD 692,95 703,34 713,89 724,60 73547 746,50 757,70 760,07 780,60
EE 792,32 804,20 816,26 828,51 840,94 853,55 866,35 879,35 892 54
SUBGRUPO - ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE 20 E 30 HORAS SEMANAIS - Valor em R$

CLASSE FAIXA1 FAIXA 2 FAIXA 3 FAIXA 4 FAIXA 5 FAIXA 6 FAIXA 7 FAIXA 8 FAIXA 9
F 493,03 500,43 507,93 5,55 523,29 531,14 539,10 547,19 555,40
G 539,10 547,19 555,40 563,73 572,18 580,77 560,48 598,32 607,30
H 589,48 598,32 607,30 616,40 625,65 635,04 644,56 654,23 |

I 644,56 654,23 664,04 674,00 684,11 694,38 704,79 715,36 726,09
J 736,98 7480 759,26 770,65 782,21 79394 805,85 817,94 830,21
SUBGRUPO - ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE 40 HORAS SEMANAIS - Valor em R$

CLASSE FAIXA 1 FAIXA 2 FAIXA 3 FAIXA 4 FAIXA 5 FAIXA & FAIXA T FAIXA 8 FAIXA 9
FF 657, 7, 677,24 687 40 697,71 708,17 718,80 729,58 740,52
GG 718,80 729,58 740,52 751,63 762,90 774,35 78596 797,75 809,72
HH 785,96 797,75 9,72 821,86 834,19 846,70 850,41 872,30 885,38
I 859,41 872,30 885,38 808,66 912,14 925,82 938,71 953,81 968,11
JJ 982,64 997,38 1.012,34 1.027,52 1.042,93 1.058.58 1.074.46 1.080,57 1.106,93
SUBGRUPO - TECNICO, EM SAUDE DE NIVEL SUPERIOR 20 E 30 HORAS SEMANAIS - Valor em R$

CLASSE FAIXA 1 FAIXA 2  FAIXA 3 FAIXA 4 FAIXA 5 FAIXA & FAIXA T FAIXA B FAIXA 9
K 1.178,90 119446 1.21023 1.226,20 1.242,39 1.258,79 1.275.40 1.292,24 1.309,30
L 1.27540 1.292,24  1.309.30 1.326,58 1.344,09 1.361,83 1.379,81 1.398,02 1.416,47
M 1.379,81 1.398,02 141647 1.43517 1.454,12 147331 1.492,76 1.512 46 1.532.43
N 1.492,76 151246 1.532,43 1.552,65 1.573,15 1.583,92 1.614, 96 1.636,27 1.657.87
o 1.680,48 1.702,66 1.72513 1.747.91 1.770,98 1.794,36 1.818.04 1.842,04 1.866,35
SUBGRUPO - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR 40 HORAS SEMANAIS - Valor em RS

CLASSE FAIXA1 FAIXA 2 FAIXA 3 FAIXA 4 FAIXA 5 FAIXA 6 FAIXA T FAIXA B FAIXA 9
KK 2.357 81 2.368,93 242046 2.452.41 248478 2.517,58 2,550,682 2.584 48 2.618,60
LL 2.550,82 2.584,49 2.618,60 2.653,17 2.68819 272367 275063  2.796,05 2.832,96
MM 2.759,63 2,796,056 2.832 9 2.870,36 2.908,24 2.948,63 2,985,53 3.024,94 1.064 B7
NN 2.985,53 3.024,94 3.064,87 3.105,32 3.146,31 3.187,85 322082  3.272.56 3.315,76
oo 3.360,97 3.405,33 3.450,29 3.495,83 3.541.87 3.588,73 3.636,10 3.684,10 3.73273
ANEXO Ill A LEI N°. 17 448 /2008,

Tabela de Vencimentos dos servidores ocupantes dos cargos de Jornalistas

Nivel Valor R$

M1 1.150,75

N2 1.168,01

N3 1.185,53

M4 1.203,31

N5 1.221,36

NB 1.239,68

N7 1.258,28

N8 1.277,15

NS 1.296,31

ANEXO IV A LEI N° 17 448 [2008.

Tabela de vencimentos dos servidores da Guarda Municipal do Recife

Nivel Valor R$ Nivel Valor R$  Nivel Valer R$

CGM1 495,66 Csi1 595,26 Cl1 714,87

CGM2 505,58 csi2 607,17 ci2 729,18

CGM3 515,68 cslia 618,31 ClI3 743,76

CGM4 526,00 csl4 631,70 Cl4 758,63

CGM5 536,52 CSIs : Cl5s 773,80

CGME 547,24 Csl6 657,22 Cl6 789,29

CGM7 558,20 csIT 670,36 CI7 805,07

cGMm8 569,36 csis N cls 821,17

cGMo 580,74 cslg 607,45 Clg 837,60



ANEXO V A LEIN®. 17 448 /2008.

Tabela de vencimentos dos servidores do Municipio do Recile ocupanles do Cargo de Assessor Jundico

Nivel Valor R$
Assessor | 3.756.58
Assessor |l 3.933 .52
Assessor Il 411043

ANEXO VI A LEI N° 17 448 /2008.

Vencimenlo do Cargo de Procurador Judicial

Nivel Valor R$
P1 6.994,05
P2 7.036,01
P3 7.078,23
P4 7.120,69
Ps 7.163,42
P 7.206,40
P7 7.240.64
P8 7.283.14
Pa 7.336,90

ANEXO VII A LEI N°. 17 448 /2008,

Tabela de vencimentos dos cargos de Agente Administrativo Escolar e Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

Nivel Valor R$
NME1 605,74
NME2 608,98
NME3 614,25
NME4 618,54
NMES 622,87
NMEE 627,23
NMET 631,61
NMES 636,03
NMES 640,48

ANEXO VIIl A LEI N°. 17 448 /2008.

Tabela de valores dos simbolos de remuneragio dos cargos comissionados e das fungoes gralificadas da Administragdo Direta,
Autarquica e Fundacional

Simbolo Valor R$ Valor R$
DS0 6.6811,62

Ds1 4.789.45

Ds2 2.873,66

DDR 1.271,24 758,28
oDoP 842,58 460,70
[s]n]] 517,34 231,44
cs 369,53 146,94
CSEC 325,18 113,14
CTOR 315,00 100,00
FG1 369,53

FG2 32518

FG2 295,63

ANEXO IX A LEI N°. 17 448 /2008.
Remuneragio minima, de acordo com o lempo de servigo dos cargos de engenheiros, amuitelos, agrinomos, quimicos e médicos velerinanos

NIVEL 30 horas - Valor R$ 20 horas - Valor RS
1 2.400,00 1.600,00
2.436,00 1.624,00
a 247254 1.648,36
4 2.508,63 1.673,09
5 254727 1.698,18
6 2.5685 48 1.723,65
7 2624 26 1.749.51
B8 2.663,63 1.77575
9 270358 1.802,39

ANEXO X A LEI N° 17 448 /2008.
Alteragio dos Anexos |l a Vil da Lei n" 16.520/99
"Anexo |l da Lel 16.520/99"

QUADRO ESPECIAL - QE
Grupo Magistério

CARGOS COMPONENTES DO GRUPO
OCUPACIONAL MAGISTERIO - GOM

CARGO EXISTENTE QUANT. Quantitativo Fixado GQUANT.
Professor | 4,552 Professor | 6.400
Professor 1| 770 Professor Il 1.408

“Anexo Il da Lei 16.520/99"
QUADRO SUPLEMENTAR - QS

CARGO EM EXTINGAQ QUANTITATIVO FIXADO
Monitor 14
Instrutor 09
Professor Auxiliar 02
Professor Regente A 19
Professor Regente B 08
Especialista em Educagio 27

“Anexo IV da Lei 16.520/99"
GRADE DE VENCIMENTOS
Grupo Magistério - PROFESSOR |

NIVEIS CLASSES A B Cc D E

2° Grau L. Plena Especializagio  Mestrado Doutorado
GM1 4,29 6,18 6,31 6,50 6,65
GM2 4,40 6,34 6,55 6,70 6,85
GM3 4,55 6,53 6,69 687 7,04
GM4 4,73 6,78 6,93 7.14 7.29
GMS 4,83 6.97 714 7.32 7.52
GMB 4,98 7,20 7,36 7.58 7,74
GM7 5,13 7,35 7.56 7.76 7.95
GMB 5,29 7.57 7.79 7897 8,16
GME 5,44 7.84 8,02 8,24 B45
GM10 5,58 8,10 8,29 849 B72
GM11 5,86 8,39 8,60 8,83 9,08
GM12 6,07 8,59 8,85 9,12 9,38
GM13 6,21 8,78 6,08 940 9,67
GM14 6,31 9,25 9,55 9,91 10,22
GM15 6,68 9,29 9,69 10,05 10,41
Grupo Magistério - PROFESSOR I
GRADE DE VENCIMENTOS - Valores em R$
NIVEIS | CLASSES  AL. Plena B Especializagio C Mestrado D Doutorado
GM1 6,18 631 6,50 6,65
GM2 6,34 6,55 6,70 6,85
GM3 6,53 6,69 6,87 T.04
G4 6,78 6,93 714 7,29
GM5 6,97 714 7,32 7.52
GMB 7,20 7,36 7,58 7,74
GM7 7,35 7.56 7,76 795
GMa T1.87 T.79 787 8,16
GMa 7.84 8,02 8,24 8,45
GM10 8,10 8,29 8,49 8,72
GM11 8,39 8,60 883 9,08
GM12 8,59 8,85 912 9,38
GM13 8,78 9,08 940 9,67
GM14 9,25 9,55 991 1022
GM15 9,29 9,69 10,05 1041



“Anexo V da Lei 16.520/99" _
GRATIFICAGAO DE EDUCAGAO ESPECIAL

R$ 0.98 (noventa e oito centavos) por horafaula

"Anexo V| da Lel 16.520/99"
QUADRO SUPLEMENTAR QUADRO DE VENCIMENTO

NiVEIS Especialista em Educagio

GM1 6,34

GM2 6,78

GM3 7,20

GM4 735

GM5 7.84

GME 8,10

GM7 8,59

GMa 8,78

GM9 8,29

NIVEIS Professor Regenta A
com Licenciatura Plena

GM1 363

GM2 4,18

GM3 4,45

GM4 4,

GMS 4,98

GME 53

GM7 5,59

GMB 6,01

GMg 6,30

NIVEIS Monitor

GM1 .

GM2 3,51

GM3 370

GhM4 391

GM5 4,14

GME 4,45

GM7 4,68

GME 4,98

GM3I 5,29

NIVEIS InstrutoriRegente A
(Nivel Média

GM1 A

Gm2 365

GM3 3,89

GM4 4,10

GM5 4,39

GME 4,62

GM7 4

GM8 523

GM9 5.54

NIVEIS Professor Regente B

GM1

GMm2 6,18

GM3 6,57

GM4 6,

GMS5 742

GM& T84

GM7 B.26

GME 6,82

GM3 932

NIVEIS Professor Auxiliar

GM1 4,67

GM2 494

GM3 5.20

GM4 5,60

GM5 5,83

GME 6,26

GM7 6,68

GMB 7,02

GMa 744

Anexo VIl da Lel 16.520/99"
TABELA DE TEMPO DE SERVICO

NIVEIS TEMPO DE SERVIGD
GM1 0 a 03 anos

GM2 3e1daas5anos
GM3 5e 1diaa7anos
GM4 T e 1dia a9 anos
GMS S9e1daa 11 anos
GMB 11 e 1diaa 13 anos
GM7 13 e 1diaa15anos
GMa 15e 1 dia a 17 anos
GM9 17 e 1 dia a 19 anos
GM10 19 e 1dia a 21 anos
GM11 21 e 1dia a 22 anos
GM12 . 22 e 1dia a 23 anos
GM13 23 g 1dia a 24 anos
GM14 24 e 1dia a 25 anos
GM15 25 ¢ 1 dia a 30 anos

Anexo Vil da Lei 16.520/99"
TABELA DE AULAS ATIVIDADE - PROFESSORII

CH Total do Prof. Il CH do Prof. Regéncia CH do Prof.Aula-atividade  Distribuigio da Aula-atividade
Formagdo Continuada gl.;?ejunonw @ Registro
a

100 a 270 h/a Inferior a 80 hia 10 hla 5 hia
100 h/a BO hfa 20 hia 5 hia 15 hia
105 hfa B0 hia 25 hia 5 hia 20 hia
110 ha B85 hila 25 hla 5 hia 20 hia
115 h/a 90 hia 26 hla 5 hia 20 hia
120 hia 95 hia 25 hla 5 hia 20 hia
125 hfa 100 hia 25 hla 5 hia 20 hia
130 hfa 100 hia 30 h/a 5 hia 25 hia
135 hia 105 hia 30 ha 5 hia 25 hia
140 hfa 110 hla 30 ha 5 hia 25 hia
145 hia 115 hia 30 ha 5 hia 25 hia
150 hia 120 hia 30 ha 5 hia 25 hia
155 hia 120 hia 35 hia 5 hia 30 hia
160 hia 125 hia 35 hfa 5 hia 30 hia
165 hia 130 hla 35 h/a 5 hia 30 hia
170 hia 135 hia 35 hfa 5hia 30 hla
176 hfa 140 hia 35 hfa 5 hia 30 hia
180 hia 140 hia 40 hla 5 hia 35 hla
185 hia 145 hia 40 hfa 5 hia 35 hia
180 hia 150 hia 40 ha 5 hia 35 hla
195 hia 155 hia 40 ha 5 hia 35 hia
200 hia 160 hfa 40 nia 5 hia 35 hia
205 hia 160 hia 45 hfa 5 hia 40 hia
210 hfa 165 hfa 45 hfa 5 hla 40 hia
215 hia 170 hia 45 hla 5 hia 40 hia
220 hia 175 hia 45 hla 5hia 40 hia
225 hfa 180 hfa 45 hia 5 hia 40 hia
230 hia 180 h/a 50 hfa 5hia 45 hla
235 hfa 185 hia 50 hfa 5 hia 45 hia
240 hia 190 h/a 50 h'a 5hia 45 hia
245 hla 195 hla 50 ha 5 hia 45 hia
250 hia 200 h/a 50 ha 5 hia 45 hia
255 hia 200 h/a 55 hia 5 hia 50 hia
260 h/a 205 hla 55 hla 4 5hia 50 hla
265 hia 210 hla 55 hla 5 hia 50 hia
270 hia 215hla 55 hla 5 hia 50 hia

ANEXO XI A LEI N°. 17 448 /2008.

ATRIBUICOES DO CARGO DE ANALISTA DE EXECUGAO ORGAMENTARIA E FOLHA DE PAGAMENTO
1.Acompanhar a execugio do Orgamento Anual em fungdo dos limites conslitucionais e legais eslabelecidos;

2 Processar o acompanhamento da Lei Orcamentaria Anual, analisando as solicitagies de créditos adicionals e efeluando os ajustes necessanos;



3. Acompanhar & controlar as planilhas de distribuicio de recursos mensais dos diversos orgaos;

4. Analisar, consolidar e ajustar as proposlas orgamentarias com a Lei de Direlrizes Orgamentarias e com 0s Planos Governamentais

- Plano Plunanual:

5. Articular com as unidades de planejamento dos Orgéios municipais para garantir a integragio das propostas parc:i:ais e a consoli-
dagao final das leis orcamentarias e do Plano Plurianual, cbservando, também, as determinagdes do conlrole intemo,

6.Auxiliar na gestdo de contratos,
7. Auxiliar no planejamento das atividades administrativas e financeiras dos rgdos e enlidades municipais;

8. Fazer cumprir a legislagio de pessoal e as instrugbes e daierrnina?:}es emanadas da Coordenadoria de Desenvolvimento
Institucional e de Recursos Humanos e dos 6rgéos vinculados & audiloria financeira municipal;

9. Auxiliar no controle @ processamento de valores creditados e debitados em folha de pagamento,

10. Orientar e supervisionar o controle dos saldos bancarios,

11. Coletar dados necessarios a elaboragio do orgamento & da programagdo linanceira dos Grgéos municipais;
12. Elaborar relaténos gerenciais sobre as atividades administrativas, financeiras e de pessoal,

13. Suprir os orgdes de bens malernais e servigos necessarios ao seu funcionamento;

14. Providenciar as solicitacdes de abertura de processos licitalonos ou de dispansa;

15. Execular as atividades de manutengio dos servicos de transporte, comunicagio, sistema elélrico e hidraulico e da conservagao
dos bens moveis dos drgdos e entidades municipais;

16. Receber, conferir, armazenar, conservar & distribuir os materiais adquiridos;

17. Manter conirole sobre os maleriais estocados no almoxarifado, cbservando as instrugbes da audiloria interna;

18. Efetuar inventarios e emitir relatérios gerenciais sobre o consumo de mateniais, observando as instrugdes da auditoria interna;
19. Emitir solicilagies de empenho;

20. Auxiliar no controle do saldo financeiro e orgamentario;

21. Acompanhar os gastos do érgdo visando fornecer subsidios para a elaboragdo da programagdo financeira do orgamento anual;
22. Origntar 05 senvidores em assuntos de natureza funcional,

231 Manter atualizado os assentos funcionais dos servidores;

24. Efetuar o controle & o registro da fregiiéncia dos servidores;

25. Proceder a distribuicho e o controle dos vale-transportes, vales-alimentagdo e congéneres,

26. Eletuar o cadastramento e o controle do pagamento dos eslagiarios;

27. Coletar & consolidar as informagdes relativas & estimativa das receitas e fixacdo das despesas para elaboragao e acompan-
hamento do Plano Plurianual & nas suas revisdes anuais, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e da Lei Orgamentaria Anual;

28. Consolidar as informacdes relativas as despesas de pessoal e encargos sociais das diversas unidades orgamentarias nos instru-
mentos de planejamento & no processo de acompanhamento dos gastos realizados;

29, Auxiliar, quando necessario, no processo de elaboragio das leis orgamentarias e do Plano Plurianual e suas revisdes, analisan-
do o conjunto de informagies das diversas unidades,

30, Executar outros servigos afetos as suas atribuigies que ndo sejam privatives de oulro cargo.



