LEI N¥. 17.538/2009

EMENTA: DISPOE SOBRE O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CMAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

0O POVO DA CIDADE DO RECIFE, POR SEUS AEPRESENTANTES, DECRETOU, E
EU, EM SEU NOME, SANCIONO PARCIALMENTE A SEGUINTE LE!

CAPITULOI
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1%, O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, criado pala Ler Municipal
15.893 de 10 de junho de 1994, vinculado & estrutura do Orgao Gestor da Politica de
Assisléncia Social na cidade do Recife, lem os objetivos. compsténcias e responsabil-
idades fixados nesta Lei.
§19 0 CMAS é de carater parmanente e natureza colegiada, de comando tnico, delib-
eralivo e paritario entre representantes do Governo Municipal e da socledade civil, e
constitul orgao normalivo, articulador & coordenador da atividade de assisténcia social
no ambito do Municipio.
§ 2° O CMAS observard o disposio em legislagao federal, estadual @ municipal atinente
a matéria,

CAPITULO Il

DAS COMPETENCIAS

Art. 29, Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, 6rgio responsavel pela
a acompanh @ liagao da Politica Municipal da

Assisténcia Social:
| - Elaborar e aprovar seu Regimento Interno;

Il - estabelecer as diretrizes e prioridades para elaboragao da Politica & do Plano
Municipal de Assisténcia Social;

11l - aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social - PMAS, e suas adequagdes, e a
Politica Municipal de Assisténcia Social elaborada em consonéncia com a Politica
Macional de Assisténcia Social na perspectiva do Sisterna Unico de Assisténcia Social
- SUAS e as diretrizes estabelecidas pelas Conferéncias de Assisténcia Social;

IV - acompanhar & controlar a execugéo da Palitica e do Plano Municipal de Assisténcia
Social;

V - acompanhar o alcance dos resultados dos pactos eslabelecidos com a rede presta-
dora de servigos de Assisténcia Social;

VI - normalizar as agbes e regular a prestagao de servigos de natureza publica e pri-
vada no campo da assisléncia social, considerando as diretrizes da Politica Nacional
de Assisténcla Soclal, as proposigoes das Conferéncias Municipais de Assisténcia
Social e os padroes de qualidade na prestagio dos servigos;

VI - inscrever, conceder o Atestado de Cadastramento e fiscalizar as entidades e orga-
nizaghes de assisténcia social do Municipio, aplicando sangdes, penalidades e cas-
sagao de cadastros, da execugdo direta e indireta dos érgdos publicos e privados que
incorrerem em irregularidades na execugdo das agoes e na aplicagio dos recursos,

Vill- definir critérios para o funcionamento de entidades e organizagies publicas e pri-
vadas de Assisténcia Social, no &mbito do Municipio;

IX - estabelecer diretrizes e prioridades para a proposta orgamentiria da assistancia
social do Municipio;

X - apreciar e aprovar a proposta orgamentdria da assisténcia social inscrita pelos
orgaos da administracdoe direla e indireta a ser encaminhada pelo érpao gestor da
Politica de Assisténcia Social do Municipio;

XI - aprovar o plano de aplicagio do Fundo Municipal de Assisténcia Social @ acom-
panhar a execugdo orgamentdria e financeira anual e plurianual dos recursos;

XII - fixar critérios para destinagéo de recurses financeiros a titulo de cuslelo do paga-
mento de beneficios eventuais;

X - ar critérios para realizagio de convénios, contratos, acordos, ajustes ou
similares, enltre o selor publico e as enlidades privadas de Assisléncia Social, no
amhbito do Municipio;

XIV - atuar como insténcia de Controle Social do Programa Bolsa Familia;

XV- disciplinar os procedimentos de repasse de recursos para as entidades e organi-
zagdes de assisténcia social, sem prejuizo das disposigies da Lei de Diretrizes
Orgamentdrias;

XVI- acompanhar e avaliar a gestdo dos recursos, bem como os ganhos soclais e o
desempenho das agbes da assist@ncia social,

XVII- acompanhar e avaliar a regulamentagio dos benelicios evenluais na forma deler-
minada pela Lai Organica de Assisténcia Social - LOAS;

XVl - articular os Conselhos Nacional e Estadual de Assisiéncia Soclal, bem como as
organizagdes plblicas e privadas, instituigbes nacionals e estrangeiras visando a
superagao de problemas socials do Municipio;

XIX - cumprir e fazer curnprir, em Ambito Municipal, a Lel Organica da Assisténcia
Social - LOAS, recebendo e apurando denuncias quanio a seu descumprimenlo e
fazendo os devidos encaminhamenlos,;

XX - zelar pela efetivagio do Sislema Unico da Assisléncia Social - SUAS;

XXI- estimular & promover debates com as instiluigbes governamentals @ niio-gover-
namentais relacionadas com a assisléncia social;

XXII- publicar no Didrio Oficial do Municipio todas as suas deliberagdes;

XX convocar ardinariamente a cada 02 (dois) anos, ou extraordinariamente, por
maloria dos seus membros, a Confaréncia Municipal de Assisténcia Social que terd a
alribuigo de avaliar a situagiio da assisténcia social e propor diretrizes para o aper-
feigoamento do sistema descentralizado e participalivo da assisténcia social;

XXIV - convocar eleighes para composiciio da representaglio da socledade civil do
Conselho Municipal de Assisténcia Social e, solicilar as insténcias competentes a indi-
cagao da rep ¢ao goverr H

éﬁ\;-seslabelmr diretrizes e critérios de andlise de malérias a serem aprovadas pelo

XXVI - aprovar o Plano Inte‘g:al de Capacilagio de Recursos Humanos para & area de
assisténcia social no Municipio do Recile;

XXVII - aprovar os padrdes de qualidade para prestagio de benelicios, servigos, pro-
gramas e projelos de assisléncia social;

XXVl - propor ag CNAS, cancelamenio de registro das entidades e organizagbes de
assisténcia social que incorreram em Irregularidades, inclusive na aplicagio dos racur-
508 que Ihes forem repassados pelos leres publicos;

XXIX - Entidades e Organizagdes de Assisténcia Social na aplicagio de
normas e resolugdes fixadas pelo CMAS gara do de Cad f ca.tu e
Alestados de Funcionamento as entidades publicas e privadas;

XXX - acompanhar as condigies de acesso da populagio destinalaria da assisténcia
social, indicando propostas de incluséo;

XXX - propor a formulagao de estudos e pesquisas com vislas a identificar dados rel-
evanies e a qualidade dos servigos de assisténcia social no &mbito do Municipio;

XXXII - estabelecer interlocugao com os demals Conselhos das Paliticas Soclals;
XXX - apurar irregularidades e, quando couber, levar ao conhecimento da autoridade
administrativa, do Tribunal de Contas do Estado ou do Ministério Publico;
XXXIV - aprovar o Relatério Anual de Gestdo da Assisténcia Soclal.
CAPITULO Il
DA COMPOSIGAO, ORGANIZAGAO, ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO



Segdo |

Da Composigao
Art. 3. VETADO
I-VETADO.
a)VETADO;
b)VETADO;
) VETADO;
dVETADO;
e)VETADO;
fIVETADO;
g VETADO;
hVETADO;

NVETADO;
JVETADO!

NVETADO
N-VETADO:
a)VETADO;
B)VETADO;
c)VETADO.
Segdo ll

Da Organizagdo
Art. 4%. Os representantes das entidades ndo-govemamentais, titulares e suplentes,
serdo eleitos em fdrum especialmente convocado para este fim, através de edital pub-

licado no Diério Oficial do Municipio ou em jornal de ampla circulagéo, com pelo menos
30 (trinta) dias de antecedéncia, sob acom to do Ministério Publico Estadual.

Art. 5% As entidades eleitas indicardo seus representantes, os conselheiros litulares
efou suplentes.

Art. 6%, Os representantes das entidades eleitas, bem como seus suplentes, serao indi-
cados ao 6rgao da Administragdo Publica Municipal responsdvel pela coordenacéo e
execugdo da Politica Municipal de Assisténcia Social, e designados através de alo do
Prafeito do Recile, no prazo de 15 dias, apds as eleigbes.

§12 As enlidades previstas neste artigo poderdo, a qualquer tempo, promover a substi-
tuiglio dos seus representantes.

§2° As entidades poderdo ser subslituidas pelos seus pares, sempre que a entidade
suplente ndo possa assumir a tilularidade, sendo entdo convocada a entidade imedi-
alamente mais votada no processo eleitoral.

Art. 7%, A representagio Governamental, dos tilulares e suplentes, dar-se-4 através de
indicagéo do Secretdrio da respectiva Secretaria.

Art. 8%, O Poder Executivo terd o prazo de 30 (trinta) dias, apds a realizagdo das
eleigBes, para dar posse aos membros do CMAS.

Art. 9°. O mandato do colegiado eleilo contard a partir da data da posse da mesa direto-
ra.

Segdo Il
Da Estrutura
Art. 10. O Conselho Municipal de Assisléncia Soclal terd a seguinte estrutura:
I - Plenério;
Il - Presidéncia;
Il - Vice-Presidéncia;
IV - Secretaria Executiva;
V - Comissbes;
VI - Equipe Técnica e Equipe de Apolo.
Segdo IV

Do Funcionamento
Art. 11, O drgdo responsével pela coordenagio @ execugio da Politica Municipal de
Assisténcia Social viabilizard as condigdes lécnicas, administrativas e financeiras
necessarlas ao funcionamento do CMAS.

Art, 12, O funcionamento e as alividades do CMAS serdio estabelecidos em seu
Regimento Interno.

Art. 13. O plendrio, formado pelo conjunto dos conselhelros eleilos e indicados, é o
érgfo méximo de deliberagio coleglada do CMAS,

Art. 14. A funghio de Conselhelro serd considerada servigo de inleresse e relevancia
ublica nfio sendo remunerada, mas ficando garantido o ressarcimento das despesas
mprescindivels para o seu exarcicio, na forma do Regimento Interno do CMAS.

Pardgrafo anlco, Em caso de viagem a servigo, sero concedidas aos Conselheiros
didrias nos seguintes valores:

I - no Estado, fora do Municipio: R$ 115,00 (cenlo e quinze reals);

Il - no Pals, fora do Estado: A% 230,00 (duzenlos e irinta reais);

Art. 15. O mandalo de cada Entidade Conselhelra da Socledade Civil seréd de 02 (dois)
anos, sendo permilida uma Unica recondugéo, por igual periode.

Art, 16. A Secretaria Execuliva do CMAS ser4 ocupada por servidor ou profissional de
goonrmcoida experiéncia na drea, indicade pelo Presidente e aprovado pelo Plendrio do
onselho,

Art. 17. A representagdo Institucional do CMAS seréa exercida por seu Presidente, na
sua auséncla ou impadimento fmlu Vice-Presidente ou por Conselheiro expressamente
designado, pelo pleno, para tal fim.

Pnrtgratu Unlco. As competéncias inerentes as fungbes clladas neste artigo serde
detalhadas no regimento interno

Art. 18. O Presidente e o Vice-Presidente do CMAS seréio escolhidos dentre seus
membros, para um mandato de 02 (dois) anos, vedada & recondugao.

§1% Os cargos de Presidente e Vice-Presidente deverdo obedecer a alternancia entre
sociedade civil 8 governo;

§29 Caberd ao Presidente, além do voto de Conselheiro, o de desempate.

Art, 19, Perderd o mandato o Conselheiro que faltar a 03 (trés) reunides consecutivas,
ou 06 (sels) alternadas, salvo justificativa por escrito aprovada pelo Plenario do

nselho.
Art. 20, O Conselho Municipal contard com comissbes permanentes e provisrias,
post r C weiros Titulares e Suplentes, cujas competéncias serdo eslab-
elecidas no Regimento Interno:

| - Comisséic de Normas e Fiscalizagéo;
Il - Comisséo de Articulagdo e Politica;
1ll - Comissédo de Planejamento e Finangas;

Parégrafo dnico, As comissdes permanentes e provisdrias, quando necessério, contarao
com a particl 0, a convite do CMAS, de representantes das Instituigies de Ensino
Superior - |ES, Centros F e outras org gOes na drea da assisténcia social.




Art. 21. O CMAS contara com apoio lécnico-cientifico de Equipe Técnica composta por
sarvidores de nivel superior com conhecimento na Area da Assisténcia Social, com
atribuigbes determinadas em Regimento Interno.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 22. O Conselho Municipal de Assisténcia Social tera o prazo de 60 (sessenta) dias

para adequar seu regimento inlerno ao disposto nesta lei.

Art. 23. O Poder Executivo tara o prazo de 45 (quarenta a cinco) dias, a partir da pub-
licagAo desla Lei, para adequar-se aos seus disposilivos.

Arl. 24, O Conselho Municipal de Assisléncia Social lerd o prazo de 60 (sessenta) dias
para adequar-se aos disposilivos desta Lei.

Arl. 25. Os casos omissos nesla Lei sero decididos pelo Plendario do Consealho
Municipal de Assisténcia Social.

Art. 26. As despesas com a execugdo da presente Lel correrdo por conta de dolagbes
orgamentarias proprias.

Art. 27, Esla Lei entrard em vigor na dala de sua publicagio.
Art. 28.VETADOQ,

Recife, 16 de janeiro de 2009.
JOAO DA COSTA BEZERRA FILHO

PREFEITO DO RECIFE
Projelo de Lei n®. 37/2008 de Autoria do Poder Executivo,



