LEI N? 17.555 /2 . .

EMENTA: DISPOE SOBRE AS TABELAS DOS PLANOS DE CARREIRAS, REMUNERAGCAD E QUTROS BENEFICIOS DOS
SERVIDORES EFETIVOS DO MUNICIPIO DO RECIFE, ADMINISTRACAQ DIRETA, AUTARQUICA E FUNDACIONAL.

FE!:OVO DA CIDADE DO REGIFE, POR SEUS REPRESENTANTES, DECRETOU, E EU, EM SEU NOME, SANCIONO ASEGUINTE
Art. 12 Esta Lei dispde sobre a remunaragio dos servidores da AdministracBo Direta, da Fundagio de Cultura da Cidade do Recile -
FCCR, da Autarquia Ginasio de Esporte Geralda Magalhdes - GERALDAQ e Instituto de Assisténcia Social e Cidadania - IASC, tratan-
do da reestruturagio das tabalas dos planos de carreitas, de recomposicio da vencimentos, fixag3o de gratificagbes & de outras van-
lagens e benelicios.

Art. 22 As 1abelas gerais de vencimenios dos servidores da Administragio direta. Fundagio de Cultura da Cidade do Recife - FCCR
e Autarguia Gingsio de Esporte Geraldo alhdes - GERALDAO cujos simbolos se encontrem ralacionados nos Anexos | a X desta
Lei terdo seus valores fixados nos termos ali referidas, conforme segue:

1. Tabela Geral de Vencimantos Basicos da Administracio Direta, Fundagdo de Cultura da Cidade do Recife - FCCR e Autarquia
Ginasio de Esporie Geraldo Magalhies - GERALDAQ, bem como 0s ocupantes dos cargos releridos na Lei n®. 17.429 de 19 de margo
de 2008 & suas modificagies postanores - Anexo |,

Il. Tabela de Vencimentos dos servidores ocupantes dos camos de Jomalista - Anexao Ii]

Iil. Tabela de vencimenios dos sarvidores da Guarda Municipal do Recite - Anaxo lII;

IV. Tabela de vencimenios dos servidores ocupanies do Cargo de Assessor Juridico no Municipio do Recife - Anaxo IV;

V. Tabela de vencimentos dos servidares ocupantes do Cargo de Procurador Judicial - Anexo V,

wa T?gbajfﬂ de va?dmmms dos servidores ocupanies dos cargos de Agenle Administrative Escolar @ Auxiliar de Desenvolvimento
nignts = exo Vi§

g!kﬂﬁgela dsu:;ancimanln dos Analistas de Desenvolvimento Ambiental, Analisia de Desenvolvimento Urbano e Analista de Delesa
- Anexo VI

VIl Tabela de vencimentos dos Assistenlas Técnicos de Controle Amblental, Gontrole Urbano e Defesa Chil - Anexo VI

1X.Tabela de Vencimento dos Técnicos de Adminisiragao & Senvicos e Agente Operacional - Anexo IX;

Art.3%, Os vencimentos basicos dos servidores ocupantes dos cargos de Motorista, Misico, Assistente Técnico Financeiro, Técnico

de Cadastro Imobiliario, Analista de Compras, Auditor do Tesouro Municipal, Técnico em Assisténcia Social 1 - Assistenle Social,

Técnico em Assisténcia Social 2 - Psictloge, Técnico em Assisténcla Soclal 3 - Pedagogo e Técnico em Assisténcia Social 4 -

Socidlogo, Agente Administralivo da Assisténcia Social & Administrador, sao fixados na forma abaixo:

I - Molorista - RS 945,97 (novecentos & quarenta & cinco reals e noventa e sate centavos);

I - Misico - RS 884,50 (ollocentos e noventa e qualro reals & cinquenta centavos);

Il - Assistente Técnico Financelro - RS 3.882.93 (tr8s mil, cilocentos e oilenta & dols reais e noventa e trés centavos);

IV - Analista de Compras - R$ 2.607,55 (dois mil seiscenios e sele reals e cinquenta e cinco centavos);

V - Auditor do Tesouro Municipal - RS 7.273.81 (sete mil duzentos e satenta trés reais e oitenta @ um centavos);

VI - Téenico em Assisténcla Social 1 - Assistente Social - RS 1.226,06 (mil duzentos e vinle & sels reais e seis centavos);

VIl - Técnico em Assisténcia Social 2 - Psicdlogo - RS 1.226,06 (mil duzentos e vinte e seis reais e sels centavos);

VIl - Técnico em Assisténcia Social 3 - Pedagogo - RS 1.226,08 (mil duzenlos e vinte e seis reais e seis centavos);

IX - Técnico em Assisténcia Social 4 - Socidlogo - RS 1.226,06 (mil duzentas e vinle e seis reais e sels centavos);

X - Agenie Adminisirativo da Assisléncia Social - RS 594,04 (quinhenlos @ noventa e quatro reais & quatro centavos);

Xl = Administrador - R$ 1.188,08 (mil cento e oitenta e olto reais e oito centavos);

Xll - Técnica de Cadastro Imobiliario - RS 862,01 (oitocentos a sessenta & dois reais & um centavo);

Art. 4 A remuneracdo minima, de acordo com o lel de servigo dos ocupantes dos cargos de Engenheiro, Arquitelo, Agronomo,

Quimico & Médico Velerinario de que trata o arf. 5° da Lei 17.448, de 7 de abril de 2008, passa a ser aquela prevista no Anexo X

desta Lei @ serd calculada de acordo com a carga hordria do servidor.

Art. 5% O abono pecunidrio de que trata o Arl. 10 da Lei nf, 17.239, de 7 de julho de 2006 & o Abono Educador de que irata o Art. 42

g;ttgi n‘cie‘ls.%Qﬂ. de 20 de outubro de 1999 serfio pagos no valor de RS 465,00 (quatrocentos e sessenla & cinca reais), no més de
o cada ano.

Arl. 67 ATabela de vencimenlos basicos do Grupo Ocupacional istério, conforme a Lel Federal n® 11,738, de 16 de julho de 2008,
passa a sar a conslante do Anexo X| desta lel, que da nova redagao ao Anexo IV & VI da Lei n® 16,520, de 20 de outubro de 1899.

§1* A parir de 1° de julho de 2009, serdo implantados 2/3 (dois 1erqos) da diferanca entre o valor da AS 1.132,40 (mil, cento e Uinla
- e dois reals e quarenta centavos ), para carga
horaria de 200 horas aula mensals e o valor do vencimenlo basico inicial alual dos integranies do Grupo Ocupacional Magistério,

§27 A partir de 17 de Janeiro de 2010, sera acrescido 1/3 (um tergo) restante da diferenga do valor inlcial de RS 1.132.40 (um mil, cento
e frinta e dois reais & quarenta centavos) para carga horara de 200 horas aula mensais,

§3? A tabela de remuneracdo do Quadro Suplementar do Grupo Ocupacional Magistério constante do Anexo VI da Lel n® 16.520, de
20 de outubro de 1999 passard a lor a redagao constante do Anexo XI da presante Lel.

Arl. T* Os Vencimenios dos carges do Institulo da Assisténcla Social & Cidadania - IASC séo fixados nos seguintes valores:
I - Cargos efativos do Grupo Ocupacional Superior - RS 1.226,06 (mil duzenios & vinte e seis reals @ sels centavos);

Il - Cargos efetivos do Grupo Ocupacional Técnico - R$ 594,04 (quinhentos e noventa e qualro reais e qualro cenlavos),
Art. 8° O vencimento basico minimo do Municipio do Recile & lixado em RS 465,00 (quatrocentos e sessenta e cinco reals).
§1% O disposto no caput aplica-se as pensdes especlals exislenles no Municipio de Recile,

§2® Os pensionislas especiais que desempenhavam a lungio de Despachantes passario a perceber penséo no valor de R$700,00
(setecantos reals),

Os proventos dos aposentados que ndo sejam beneficiados pela paridade remuneratdra e regidos pelo ar. 40, , da
&sﬂmlgﬂn Federal, na redagiio da Emenda CGngltudunal n? 41!2053‘ fardo jus a um reajuste de 4'!?Fquatmp;or cenlo). L

Art. 9 Os vancimenlos basicos dos pcupantes dos cargos de Médico, Mddico do Trabalho, Cirurgido-Denlista, Enfermelro, Agente
S&nﬂunitﬁlio de Sﬁll.'idda guﬂlinr de Enlermagem e Técnico em Enfermagem, com respectivas cargas hordrias, passam a ser os Indi-
5 no Anexo 25! g

§1? Ficam excluldos dos Subgrupos Ocupacionais estabelecidos no Anexo Il da Lel Municipal n® 18,958, da 04 de leverairo de 2004,
com alleragdes introduzidas pela Lal Municipal n® 17,233, de 26 de junho de 2006, os seguintes cargos:

I - Subgrupo Ocupacional Técnico em Saude de Nivel Suparior:

a; médico, com carga hordria da 20 horas semanals;
b) médico, com carga horéria de 40 horas samanais;

c) médico do lrabalho;
d) cirurgifio-denlista, com carga horédria de 20 hotas semanais;
@) cirurgido-dentista, com carga hordria de 40 horas semanais;



f) entermeiro, com carga horana de 30 horas semanais,

g) enfermeiro, com carga hordria de 40 horas semanais;

1l - Subgrupo Ocupacional Assislente Técnico em Saude: lécnico em enfermagem;

1l - Subgrupe Ocupacional Assistents em Satde: auxiliar de enfermagem, com carga horaria de 30 horas samanais.

§2° Fica integrado a0 Subgrupe Ocupacional Assistenle em Sadde o cargo de Agenle de Saude Amblenial & Gombala as Endemias.
5 i I L]

e e oot o eimerts oS dos oA 408 Eargo de Medic,

nas termos das Tabelas constantes do Anexo Xl

§4° Os vencimentos basicos minimos para os ocur:anles dos cargos de Girurgido Denlista de 20 horas e de Enfermairo de 30 haras
comesponderdo aos valares pravisios no Anexo X desta Lei,

Art.10, O Adicional de Plantio para os cargos de Médico, Médico do Trabalho, Cirurgido-Dentista e Enfermeiro @ Alendente de
Consultorio Dentdno, com respactivas cargas hordrias, serd o indicado no Anexo XII desta Lel,

Art. 12. Os valores do Adicional de que Irala o art. 18 da Lel 17.319, de 09 de julho de 2007 passam a ser 08 seguintas:
| - grau de insalubridade minimo - RS 46,50 (quarenta e sais reais e cinquenta centavos);

Il - grau de Insalubridade médio - RS 93,00 (noventa & Irés reais);

Wl - grau de insalubridade méaximo - RS 186,00 (cenlo e oitenta e seis reals).

Art. 13. Os senvidores do Municipio do Recife, cargos efetivos, comissionados ou temporarios que lenham jornada diaria igual ou
superior a 8 horas, fardo jus a ajuda de

custo para alimentagdo diaria (vale-alimentagdo) de RS 10,00 (dez reais), por dia trabalhado, a partir de 01/01/2010.
Art.14. Esla Lei entra em vigor na data de sua publicagio e os elailos financeiros vigorario a parir de 1% de julho de 2009,
Arl. 15% - Esta Lel entrard em vigor na data de sua publicagiio,
Recife, 10 de julho de 2008,
JOAD DA COSTA BEZERRA FILHO
Prefaito do Recite
Projeto de Lei n® 10/09 de Autona Poder Executivo.
ANEXO |

Tabela Geral da Vencimentos Basicos da Administragao Direla, Fundagao de Cullura Cidade do Recile - FCCR e ﬁutnrgula Ginasio
de Esporte Geraldo Magalhaes - GERALDAO e ocupantes dos cargos referidos na Lei n® 17.429 de 19 de margo de 2008 e suas

modificagBes posleriores:
Nivel Valor RS Nivel Valor RS  Nivel Valor RS
NF1 465.00 N1 483.49 NU1 1.123,62
NF2 471.98 NM2 500.89 NuU2 1.201,39
NF3 479.05 NM3 508.40 NU3 1.275,55
NF4 486.24 NM4 518.03 NU4 1.303,36
NF5 483,53 NMS 523,77 NUS 1.388,65
NF& 500,94 NMB 531.63 NUG 1.435,00
NF7 508.45 NMT7 539.60 NU7 1.622,13
NF8 516,08 NMB 547.60 Nug 1.557,36
NF8 523.82 NMY 555.91 NUg 1.648.35
ANEXO Il
Tabela de Vencimenios dos servidores ocupantas dos cargos de Jornaligta
Nivel Valor R
N1 1.196,78
N2 1.214,73
N3 1.232,85
N4 1.251,44
N5 1.270,21
NE 1.289,27
N7 1.308,81
N8 1.328,24
N9 1.348,16
ANEXO Il
TABELA DE VENCIMENTOS DA GUARDA MUNICIPAL
NIVEL VALOR -R$ NIVEL VALOR-R$  NIVEL VALOR -RS
CGM1 515,49 CsI1 610,07 cH 743,46
CGM2 525,80 csl2 631,60 Ciz2 758,35
CGM3 536,31 csia 644,08 Cla 773,61
CGM4 547,04 CSl4 656,97 Cl4 766,98
CGM5 557,98 Csis 670,10 Cls 804,75
CGMB 569,13 CSI6 683,51 Clg 820,86
CGM7 560,53 csi7 697,17 ci7 Ba7.27
CGME 592,13 csis 711,12 cla 854,02
cGma 603,97 C5ls 725,35 cis 871,10
ANEXO IV

TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DO RECIFE OCUPANTES
DO CARGO DE ASSESSOR JURIDICO

NIVEL VALORRS
Assessor | 3.906.84
Assassor || 4.080.86
Assessor Il 4.274.85
ANEXO V
VENCIMENTO DOS OCUPANTES DO CARGO DE PROCURADOR JUDICIAL
NIVEL VALOR RS
P 7.273.81
P2 7.917.45
P3 7.361.36
P4 7.405.52
Ps 7.449.05
] 7.494.66
P7 7.530.62
e s
ANEXO VI SRAT

Tabela de vencimentos dos cargos de Agente Administrativo Escolar e Auxiliar de Desenvolvimento Infant|
NIVEL
seicm s
NME2 634,38
NME3 53882
NME4 643.28
ﬁMEf' 647.78

MES§ 652.31
NME7 666,88
NMEB 861.47



ANEXO VIl

TABELA DE VENCIMENTO DOS ANALISTAS DE DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL,
ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO URBAND E ANALISTA DE DEFESA CIVIL

cargo*

f remuneracao
Analista de Desenvolvimenlo Ambiental - Administragio AS 1.976,00
Analisla de Desenvolvimento Amblental - Agronomia AS 1.976,00
Analista da Desenvolvimento Amblental - Arquitetura AS 1.876.00
Analista de Desenvolvimento Ambiental - Ciéncias Bioldgicas AS 1.976,00
Analisla de Desenvolvimenlo Amblantal - Dirsito AS 1.976.00
Analista de Desenvolvimento Ambiental - Engenharla Civil R$ 1.976,00
Analisla de Desenvalvimento Ambiental - Engenharia Cartografica RS 1.976,00
Analista de Desenvolvimento Ambiental - Engenharia Floresal RS 1.976,00
Analista de Desenvolvimento Ambiantal - Geografia RS 1.976,00
Analista de Dy Ivimento Ambi - Geologi RS 1.976,00
Analista de Desenvolvimento Ambiental - Padagogia RS 1.9756,00
Analista de Desenvolvimento Amblental - Quimica Industrial RS 1.976.00
Analista do Dasenvolvimento Ambiental - Servigo Social RS 1.976.00
Analista de o Urbano - letura RS 1.976,00
Analista de Desenvolvimento Urbano - Engenharia Civil RS 1.976,00
Analista de Desenvolvimento Urbano - Engenharia Cartogrifica RS 1.976,00
Analista de Desenvolvimento Urbano - Direito A% 1.976,00
Analisla de Desenvolvimenta Urbano - Servio Soclal RS 1.976,00
Analisla de Delesa Civil- Arquitelura A3 1.976,00
Analisia de Delesa Civil- Engenharia Civil RS 1.976,00
Analista de Delesa Civil - Geografia ’ R$ 1.976,00
Analista de Delesa Civil- Geclogla RS 1.976.00
Analisla de Delesa Clvil - Psicologia R$ 1.876,00
Analisla de Defesa Civil- Quimica Industrial ou Engenharia Quimica RS 1.976.00
Analista de Delesa Civil - Servigo Social 1.876,00
ANEXO Vil
TABELA DE VENCIMENTOS DOS ASSISTENTES TECNICOS DE CONTROLE AMBIENTAL, CONTROLE URBAND E DEFESA CIVIL
CARGO REMUNEHAB%RO
Assistente Téenico de Controle Ambiantal RS 780,00
Assistente Técnico de Controle Urbano AS 780,00
Assistenie Técnico de Delesa Civil R$ 780,00
ANEXO IX
Tabela de ito dos Técni de A I e Servigos e Agente Operacional
CARGO" REMUNERAGAOQ
Assistante Tdonico de Administragdo e Servigos R$ 624,00
Agente Operacional AS 499,20
ANEXO X
Aemuneracao minima, de acordo com o fempo de servigo dos ocupantes dos cargos de Engenheiro, Arquitelo, Agrénomo, Quimico
@ Médico Veterinario
Nivel 30 horas 20 horas
1 2.496,00 1.664,00
2 2.533,44 1.688,96
3 2.571,44 1.714.29
4 261001 1.740,01
& 2.649,16 1,766.11
6 2.668,90 1.792,60
A 2.728,23 1.819,49
8 277017 1.846,78
8 28,738 1.874.48
ANEXO XI
GRADE DE VENCIMENTOS
PISO SALARIAL (RS 1.132,40) - DE JULHO A DEZEMBRO / 2009
IMPLANTACAO DE 2/3
LEI N® 16.520/1999
{alteragao do Anexos IV e VI)
ANEXO IV
GRADE DE VENCIMENTOS
GRUPO MAGISTERIO - PROFESSORI
c
A B D E
NIVEIS
2 Grau L. Flema . Mestrad Doutorado
CLASSES Espeddizagdo
GM1 521 747 765 7.88 8,06
Gme 5,33 7,69 784 8,12 8,30
GmM3 5,51 7.92 B11 8,33 8,563
GMW 573 822 BAD 8,66 884
GMs 5,85 845 BB6 8,87 912
GMs 6,04 8,73 Bo2 9,19 9,38
GM7 6,22 89, 916 941 9,64
GME 6,41 9,18 944 9,66 9,89
GM 6,59 8,50 972 9,99 10,24
GMIO 6,76 9,82 1008 10,29 10,57
GMI 710 1017 1042 10,70 1,01
GMm2 7,36 104 1073 11,06 1,37
GMI2 7,53 10,64 110 11,39 11,72
GMi4 7,65 12 1158 12,01 12,38
GMIS 8,10 1,3 1178 12,18 12,62




PISO SALARIAL (RS 1.132,40) - DE JULHO A DEZEMBRO / 2008
IMPLANTAGAO DE 273

ANEXO IV (continuagdo)
GRADE DE VENCIMENTOS
GrupoMagsténo - PROFESSCR Il
NIVEIS/ A B c D
CLASSES L Plena Especialzagio Mestrado Doutorado
Gt 747 785 7.88 8,06
GM2 7.8 784 812 8,30
GM3 T2 an 8,33 8,53
GM4 8.2z B840 B,66 8,84
GNE 845 BG6 8,87 9,12
GMB 8,73 8g2 9,19 9,38
GM7 89 916 9,41 9,64
GMB 9,18 944 9.66 9,89
Ghva 9.5 872 9,99 10,24
GM10 9.8 1005 10,29 10,57
GM1 1017 1042 10,70 11,00
GMm12 10.41 1073 11,06 1.3
GM13 10,84 1101 11,39 11,72
GM14 1.2 11,58 12,01 12,3
GM15 ns 1,76 12,18 12,82
ANEXO VI

QUADRO SUPLEMENTAR QUADRO DE VENCIMENTO

NIVEIS ESPECIALISTA EM EDUCAGAO
GM1 6.59
GM2 7.05
GM3 7.49
GM4 7.64
GM5 B.16
GMB B.42
GM7 B8.94
GMa 9.13
GMg EX
NIVEIS PROFESSOR REGENTE A
COM LICENCIATURA PLENA
GM1 .09
GM2 435
GM3 462
GM4 4.89
GM5 518
GME 552
GM7 582
GM8 625
GM9 655
NIVEIS Monitor
GM1 341
GMz2 3
GM3 3.85
GM4 4.07
GME 4.30
GME 4.62
GM7 4.87
GM8 5.18
GM9 5.50
NIVEIS Instrutor/Regente A
gNi\rnl Médio)
GM1 62
GM2 3.80
GM3 4.05
GM4 4.26
GM5 4.56
GMB& 4.81
GM7 5.14
GMa 5.44
GM9 5.77
NIVEIS Professor Regente B
GM1 6.06
GM2 6.43
GM3 6.84
GM4 7.25
GM5 7.71
GMB 8.16
GM7 8.59
GMa 9.17
GMa 9.69
NIVEIS Professor Auxiliar
GM1 4.86
GM2 5.14
GM3 6.41
GM4 5.83
GMS5 6.06
GME 6.51
GM7 6.95
GMs8 7.30
GMg 7.73



PISO S.kLARIAL{ﬂS 1.132,40) - A PAHTIRDEJAHEI-HWM
LAH‘I'.I? O INTEGI
6.

LE| N2 mam
(alteragio do Anexos IV)
ANEXO IV
GRADE DE VENCIMENTOS
GRUPD MAGISTERIO - PROFESSOR |
c
Nivels A B o E
2
o 2% Grau L. Alena Espechlzacio Measkado Doulorado
GM1 557 8,13 8,33 8,58 B77
GM2 580 8,37 8,64 8,84 9,03
GM3 600 862 8,83 9,07 98,28
GM4 624 8,95 9,14 9,48 962
GMS 637 9,20 9,43 9,65 9,93
-GME 657 9,50 8,71 10,00 10,21
GM7 677 8,70 9,97 10,24 10,49
GM8 698 9,08 10,28 10,51 1077
GM9 77 10,34 10,58 10,87 11,15
GMI0 736 10,69 1094 11,20 11,51
GM11 773 11,07 11,34 11,65 11,98
GMi2 8o 11,83 11,68 12,04 12,38
GM13 820 11,58 11,08 12,40 1276
GM14 833 12,20 12,60 13,07 1349
GMIS 842 12,26 12,79 13,28 1374
ANEXO VI
QUADRO SUPLEMENTAR QUADRO DE VENCIMENTO
NivEIS ESPECIALISTA EM EDUCAGAO
GM1 6.59
GM2 7.05
GM3 7.48
GM4 7.64
GMs 8.16
GME 8.42
GM7 8,84
GM8 9.13
GMa 9,66
NIVEIS PROFESSOR REGENTE A
COM LICENCIATURA PLENA
GM1 4.08
GM2 4.35
GM3 4.62
GMd 4.80
GM5 518
GM§ 5,52
GM? 5.82
GM8 6.26
Gie 6.55
faun‘:ﬁs 341
GM2 366
GM3 385
GM4 407
GME 4.30
GME 462
GM7 487
GMB 518
Gig 550
NIVEIS InstrutorfRegents A (Nivel Médio)
M1 362
3.80
GM3 405
GMS :g
g i
GM8 544
GM9 577
NIVEIS Professor Regente B
GM1 6,08
GM2 843
GM3 .84
GM4 7.25
GMb 7.71
GME 8.16
GM7 8.50
GM8 9.7
GM9 9,69
NIVEIS Profegsar Auxillar
GM1 4.86
GM2 5.14
GM3 5.41
GM4 5,83
GM5 6.08




6.51
e 695
GM8 7.30
GMg 7.73
PISO SALARIAL (RS 1.|12.40£-APAHTIH DE JANEIRO/2010
IMPLANTACAO INTEGRAL
LEI Ne [6.52011999
(alteragio do Anexos IV)
ANEXO IV
GRADE DE VENCIMENTOS
GRUPO MAGIST ERID - PROFESSOR |
= E
NIVEIS A = e
22 Grau L. Pena ) Maskado Doutarady
CLASSES Especiaizagio
GM1 567 8,13 8,33 8,58 877
GM2 580 8.37 8,64 8,84 9,03
GM3 600 8,62 8,83 9,07 928
GM4 624 8,95 9,14 9,43 962
GMS 837 9,20 9,43 9,65 993
GME 857 9,50 8,71 10,00 10,21
GM7 677 9,70 8,97 10,24 10,49
GM8 698 9,99 10,28 10,51 1077
GMo 717 10,34 10,58 10,87 11,16
GMIO0 738 10,69 10,94 11,20 11,51
GMi1 773 11,07 11,34 11,65 11,98
Gm2 801 11,33 11,68 12,04 12,38
GMI3 820 11,58 11,98 12,40 1278
GMI4 833 12,20 12,60 18,07 1349
GMI5 8p2 12,26 12,79 13,26 1374
PISO SALARIAL (R$ 1,1 M‘“k' A PARTIR DE JANEIRO/2010
wuurmﬁ 0 INTEGRAL
ANEXO IV (continuagia)
GRADE DE VENCIMENTOS
GRUPO MAGISTERIO - PROFESSOR I
NIVEIS / A B c D
CLASSES L. Plena Especilalizagao Mestrado Doutorado
GM1 8,13 8,33 8,58 8,77
GM2 837 8,64 8,84 9,03
GM3 B62 8,83 9,07 9,28
GM4 8,95 9,14 9,43 9,62
GMs 9,20 9,43 9,65 9,93
GM6 9,50 9,71 10,00 10,21
GM7 9,70 9,97 10,24 10,49
GmMe 9,99 1028 10,51 10,77
GMa 10,34 10,58 10,87 11,15
GM10 10,69 10,94 11,20 11,51
GM11 11,07 11,34 11,65 11,98
GM12 11,33 11,68 12,04 12,38
GmM13 11,58 11,98 12,40 12,76
GM14 12,20 12,60 13,07 13,49
GM15 12,26 12,79 13,26 18,74




ANEXO XII

Médico e Médico do Trabalha 20h
Vencimento basa

R§2.528,00 a parmir de 01/07/2009
A% 2.760,00 a padird e 0 1/12/2009
A% 3.060,00 a padir de 01/07/2010
Adiclonal de plantdo:

A$1.272,00 a parlir de 01/07/2009
RS 1.350,00 a padir de 01/12/2008
RS 1.840,00 a partir de 01/07/2010
Gratilicagao de fungdo PSF 20 horas
RS 4.072.000 a partir de 01/07/2008
[$4.150.00 a partir de 01/12/2009
A% 4.160.00 8 panir de 01/07/2010

MEDICO 40 H
VENCIMENTO BASE

A$5.056,00 a parlr de 01/07/2009
A% 5500,00 a padir de 0112/2000
RS 6.120,00 a parir de 01/07/2010
GRATIFICAGAO DE FUNGAO PSF:
RS 1.544,00 a parir de 01/07/2009
RS 1.400,00 a parir d e 01/12/2009
RS 1.100,00 a padir de 01/07/2010

CIRURGIAQ DENTISTA 20 H
VENCIMENTO BASE

RS 1.296,79 a parlir de 01/07/2009
AS 1.473.63 a partir de 01/12/2009

ADICIONAL DE PLANTAO:

RS 586,55 a parlic de 01/07/2009
RS 800,00 a panir de 01/12/2009

GRATIFICAGAO DE FUNGAQ PSF

RS 257850 a padir de 01/07/2008
A% 275534 a partir de 01/12/2000

CIRURGIAQ DEN'I'IBTA 40H
VENCIMENTO BA

RS 2.693,59 a parlr de 01/07/2009
H$ 2.947.26 a parir de 01/12/2008

ENFERMEIRO 30 H
VENCIMENTO BASE

RS 1.296,79 a partir de 01/07/2008
A% 1.473,63 a partit de 01/12/2008

ADICIONAL DE PLANTAQ

R$ 486,88 a panir de 01/07/2009
RS 600,67 a parir d e 01/12/2008

GRATIFICAGAO DE FUNGAQ PSF:

R$ 2.409,48 a partir de 01/07/2009
RS 2,756,486 a partir de 01/12/2009

Enfermelro 40 h
Vencimento base

RS 2,583,59 a partir de 01/07/2008
R$ 2.947,26 a pariir de 01/12/2009

Agente Comunitdrio de Sadde
Criagdo de tabela salarial:

REF SAL VENC BASE
ACS1 B51.24
ACSZ 55951
ACS3 56878

" Acsa 576.42
ACSE 505.07
ACSE 593 64
ACST 80278
ACSE 1179
ACS9 62007

TEMPO DE BERVIQD
0A4 ANOS
4 ANDEEO1 DIAABANDS
8 ANOS E 01 DIA A 12 ANOS
12 ANDS EO1 DIA A 15 ANOS
15 ANDS EQ1 DIA A18 ANOS
18 ANDS EO1 DIA A21 ANOS
21 ANDS E01 DIA A 24 ANOS
2 ANDS EO1 DIA A27 ANOS

27 ANDS E01 DIA A30 ANOS

Auxiliar de Enfermagem 30h
VENCIMENTO BAS

RS 530,00 a_partir de 01/07/2008
GRATIFICAGAO DE FUNGAO PSF:

RS 500,00 a partir de 01/07/2009

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40H
GRATIFICACAO DE FUNGAO PSF

AS$ 400,00 a partlr de 01/07/2009

ATENDENTE DE CCINSIJL'TOHIO DENTARIO 30 HORAS

ADICIONAL DE PLANTAO:

01/07/2008 RS 193,34
01/12/2009 A% 257,78

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO 40 HORAS

Gratificagio de Fungio do PSF:
01/07/2009 RS 77,44
01/12/2009 RS 120,00
TECNICO EM HIGIENE DENTAL 30
ADICIONAL DE PLANTAO

01/07/2009 RS 193,34
0112/2008 R§ 257,78

TECNICO EM HIGIENE DENTAL 40
Grallficagio de Fungao do PSF:

01/07/2009 RS 246,
01/12/2009 ng aoo,g

HORAS

HORAS

IR T4 == |

R




TECNICO DE ENFERMAGEM 30 H

TABELA DE VENOMENTOS DOS TECNICOS DE ENFERMAGEM
TEMPO DE SERVICO NVEL VALOR RS
0 a4anos TENF1 33000
4 ammse 1daaB ams TENF2 54855
Barpse 1daal12 aos TENF3 56775
12 aros e umdiaa 1 5anos TENF4 58762
15mose 1daa 1B anos TENFS 608,19
18 mose 1 daa 21 anos TENFE B29AT
21 anos e umdiaa 24 anos TENFT 65151
24 mose 1 daa 27 aos TENFB 67431
Mak e 27 anos TENFS 59791
Reajuste nas tabelas do PCCV Sadde
A partir de 01/07/2009
SUBGRUPO - ASSISTENTE EM SAUDE 30 HORAS SEMANAIS
CLASSE | FAIXA1 | FAIXA2 | FAIXA3 | FAXA4 | FAIXAS | FAIXAG | FAIXA7 | FAXAS | FAIXAS
A 465,00 471 98 479,05 486,24 48353 500,94 50845 516,08 | 523,82
B 508,45 516,08 | 52382 531,68 53965 | H4775 | 55596 | 56430 | 572,77
C 5559 564,30 572,17 581,36 590,08 598 93 607,91 617,03 | 626,29
0] 607,91 61703 626,29 635,68 645,22 654 90 664,72 67469 | 684,81
E 664,72 674 59 684,81 695,08 705,51 716,09 72683 737,73 | 748,80
Y —— e e i g S e T S
A partir de 01/07/2009
SUBGRUPO-ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE 20 E 30 HORAS SEMANAIS
CLASSE FAIXA1 FAIXAZ FAIXA3 FAIXA4 FAIXAS FAIXAB |FAIXA7  FAIXAB |FAIXA 9
F 512,75 52044 52825 536,17 54421 55238 | 580,66 56907 | 57761
G 560,66 56907 577,61 586,27 | 59507 60399 |613,06 62225 |53158
H 613,05 '62225 631,58 641,06 650,67 66043 | 670.34 68038 69060
i 670,24 680,39 89060 700,96 711,47 (72215 732,88 743987  §5513
J 732,98 74397 75613 766,46 77796 789,63 | 801,47  B1340 82560
A partir de 01/07/2009
— SUBGRUPO — ASSISTENTE EM SAUDE 40 HORAS SEMANAIS &l
CLASSE| FAIXA1 |.FAIXAZ2 | FAXAZ | FAIXA 4 | FAAS | FAIXAG | FAIXA 7 | FAXAB | FAIXA 9
AN 551.24 550.51 567.90 576.42 585.07 503.84 B02.75 611.79 | 620.97 |
BB 602.75 611.79 620,97 830.28 639. 74 649,33 B59.07 668.95 678.99
cC 659.07 668.96 678.99 689.18 699. 52 710.01 720.66 731.47 742.44
DD 72066 | 73147 | 74244 | 75358 | 76488 | 77635 . 799.82 | 811.82 |
EE T788.00 799.82 B11.82 83,99 B836.35 848.90 B51.63 874.5 £A7.68
A partir de 01/07/2009
SUBGRUPO - ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE 40 HORAS SEMANAIS
CLASSE| FAIXA1 FaA 2 | FADA S FAIXA 4 | FAIKAS | FADXA B | FAIXAT | FADKA B | FAIXA 9
FF 683.66 693.92 704.33 714.89 725.62 736.50 747.55 758.76 | 770.14
GG | 74155 | 7876 | 77014 | 78t.70 | 79842 | sos32 | s17.40 | e29.66 | @241
HH 817.40 B829.66 B42.11 854.74 BB7.56 B880.57 893.78 907.19 820.80
Il 893.78 907.19 €20.80 934.61 948.63 962 86 g77.30 991.96 | 1006.84
JJ 977.30 881.96 1005.84 1021.94 1037.27 | 1052.83 | 1068.62 | 1084.65 | 1100.92
A partir de 01/07/2009
SUBGRUPO - TECNICO EM SAUDE DE NIVEL SUPERIOR 20 E 30 HORAS SEMANAIS
CLASSE | Fapa 1 | FAIXAZ2 | FAIXA 3 | FAIXA4 | FAIXAS | FAIXAG | FAXA 7 | FAIXA B | FAIXA S
K 1226,06 1242 24 1258,64 1275,25 1282, 08 1309,14 1326,42 134393 | 1361,87
L 1326,42 134393 1361,67 1379,64 1397,85 1416,31 1435,00 1453,94 | 147314
M 1435,00 | 1453,94 | 147314 | 149258 | 151228 | 153225 | 156247 | 157296 | 159373
M 1552 47 1572 .96 1683,73 161476 1636, 08 1657.68 167956 170173 ) 1724.19
(@] 1679,56 1701,73 1724.,19 1746,95 177001 1793.37 1817,05 1841,03 | 1865,33




