LEI N* 17,562 /09
EMENTA: CRIA CARGOS DE EDUCADOR SOCIAL NO AMBITO DO INSTITUTO DE ASSISTENGIA SOCIAL E CIDADANIA - IASC,

INSTITUI © REGIME DE PLANTAO PARA OS SERVIDORES LOTADOS NAQUELA AUTARCUIA E DA QUTRAS PROVIDENCIAS.
O POVO DACIDADE DO RECIFE, POR SEUS REPRESENTANTES, DECRETOU, E EU, EM SEU NOME. SANCIONO A SEGUINTE LEL

Art.1% - Ficam cnados, na estrutura do Instituto de Assisténcia Social e Cidadania - IASC, 220 (duzentes e vinle) cargos afetivos de
Educadar Social, observados os requisitos de investidura, a jomada de trabalho & as afibuicies previstas no Anexo | e a remuner-
agdo estabelecida no Anexa 1|

Parédgrafo Unleo - A ocupagdo do cargo dar-se-a mediante concurso piblico de provas efou provas e titulos, a critéo da
Administracio®.

Arl. 2% - O Instiuto de Assisténcia Soclal e Cidadania - IASC pode, observando a conveniénca da Administrag@o, determinar quats
0s senviges devam funcionar em regime de planido, a serem fixados por ato de seu Diretor Presidente,

Pardgrafo Unico. Para eleilo de aplicagBo desta lel, enlende-se por regime de planldo a forma especial de organizagio do servigo
nas atividades da Administragio que exigem do servidor o cumprimento de jomada de Urabalho diferenciada, em lumos que se
ravazam no mesmo local de prestagio de senvigo, que deve ser ininterrupta, dia e noita.

Art. 3% - Fica instituido o Adicional de Plantic para os servidores lotados no IASC que se enconlrem sujeilos ao regime de planido
de que trata o pardgrafo Gnico do ant. 27 desta Lei.

§19, O valor do Adicional de Plantao previsto no caput, quando deslinado a cargos de nivel médio, correspondera a RS 102,75 (cento
e dois reais e selenta e cinco centavos) e, quando destinado a cargos de nivel superior, corresponderd ao valor de RS 185,00 (cento
e citenta e cinco reais)

§2%. O Adicional de Plantao nio se inCOrpara aos vencimeantos ou proventos sob nenhuma hipotese.
Art. 47 - A carga hordria dos servidores lotados no IASC e submeatidos ao regime de plantdo fica assim disciplinada:

| - para os servidores que ocupam cargos com 40 (quarenta) horas semanais de carga horaria @ que se encontrem sujeitos ao regime
de plantdo, diuma ou nolurmo, esse deve
ser em lurno de revezamento de 12 (doze) horas de servigo, com descanso de 36 (irinta e seis) horas;

Il - para os servidores que ocupem cargos com 30 (trinta) horas semanals de carga hordria e que se encontrem sujellos ao regime
de plantao, diurno ou nolumo, esse deve ser em Wmo de revezamento de 12 (doze) hors de servico, com descanso de 60 (sessen-
la) horas.

Pardgrafe unico. Os servidores mencionados no capul fardo jus ao adicional de servigo notumno previsio na parte inicial do art. 59,
da Lei 15.521, de 18 de outubro de 1991 quando realizarem seus servigos em hordrio compreendido entre 22 (vinte e duas) horas
de um dia e 05 (cinco) horas do outro dia.

Arl. 5% - Nao se exigira carga hordria exlra e nem se concederd lolga acs servidores lolados no IASC gue se encontrem sujeitos ao
regime de plantio na hipdtese de a escala ser inferior ou supenor ao somatbrio da respectiva carga horaria mensal.

Paragrafo unico, Os dias em que os plantdes se déem em coincidéncia com fariades civis, linais de semana e evenlos cullurais ou
religiosos, ndo serdo considerados como jormada exiraordindna.

Arl. 67 - Fica assequrado ao servidor lolado no I1ASC, a cada 4 (qualra) horas lrabalhadas em regime de plantdo, intervalo de 20
(vinle) minutos para descanso ou refeigdo ou, a critério da Adminisiragio, de 40 (quarenta) minutos a cada 6 (seis) horas trabalhadas.

Parigrafo dnico, O periodo destinado a descanso ou releigdes & considerado efetiva exerciclo, ndo sendo compensado no pariodo
da jornada de plantao.

Arl. T2 - As férias dos servidores em regime de plantdo serfo concedidas em 30 (iinta) dias consecutives, por ano, observada a
escala geral fixada no ano anterior pelo drgao de Administra¢do de Pessoal.

Pardgrafo unlco. Excepcionalmente, a critérie da Administragio, a escala geral de férias pode ser alterada, para aiender a exclusi-
vas necassidades evanluals de servigo, fixando-se, nesses casos, dia mais adequado ao inicio do gozo.

Arl. B - As despesas decorrenles da presente Lei comem por conla das dotagbes orgamentarias proprias.
Art. 9% - Esta lel antrara em vigor na dala de sua publicagho.

Recife, 27 de julho de 2009.

JOAOQ DA COSTA BEZERRA FILHO
Prefeito do Aecile
Projeto de Lel n® O7/09 de Autoria Poder Executivo.

ANEXO |

AO PROJETO DE LEI N® 07 /2009

CARGO: EDUCADOR SOCIAL

REQUISITOS: Certificado de conclusio do Ensino Médio expedido por Instiluigio reconhscida pelo MEC.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horasfsemana, assegurado intervalo intrajomada para descanso ou releigdes de, no minimo, 1 {uma)
hora ou, no méximo, de 2 (duas), a ser fixado a critério da Adminisiragio.

ATRIBUIGOES:

“Executar medianie supervisdo, direta ou indireta, de profissional de nivel superior, agdes de sensibilizagao, acolhida, atendimento
acompanhamenio a lamilias e individuos com direilos violados, com ou sem vineulo famillar & comunitério, fazendo os reglstros &
encaminhameantos perlinentes;

“Integrar as equipes de educaglo social dé rua e em evenlas ou siluagoes emergenciais para apoio s agdes de inlegragdo familiar
& comunitaria &, se necessario, de acolhimento;

*Desenvolver atividades socio-educalivas, recreativas, cullurais, desportivas com pessoas de diversas laixas etdrias, conforme plane-
jamento do servigo, ministrando alividades artislicas como pintura, modelagem, reaproveitamento de materials reciclavels, musica,
danga, leatro, literalura, denlre oulras;

‘Levanlar a necessidade de maleriais para as alividades a partir do planejamento da unidade/servigo;

“Acompanhar 03 Usuarios aos Servicos da rede sdcio-assistencial e de entidades parceiras, como também em alividades externas,
ampliando seu universo de conhecimento e de convivio social;

.Dllllmcllm 05 usudrios nas allvidades de aulo-culdade e nas agfies de conservagio, manulengio e limpeza dos espagos e malerials
utilizados;

“Acolher o usudrio nas unidades, realizando os procedimentos de identificagio, de registos dos seus perences, de apresentagio do
espago e das regras de convivio;

*Realizar vislla domicillar @ em espagos de acolhida, abrigamento, educagao, sadde e oulros am que usudrios da Assisiéncia Social
estelam localizados;

‘Identificar problemas e diliculdades de ordem pessoal, cullural, religiosa, de sadde que inlerfiram no convivio sodial, Informando &
equipe lécnica para providéncias pertinentes;

“Facililar a comunicagio enfre usuarios, comunidade e equipa, registrando as oconéncias que requelram atengiio e encaminhamen-
los continuos ou emergencials;

‘Abordar na rua familias e Individuos em siluago de vulnerabilidade o risco pessoal-social;

*Observar o cotidiano das ruas para conhecimento da realidade e lavantamento de informagBes; entrevistar, cadasiiar @ providenciar
encaminhamento aos usudrios;

“Paricipar de campanhas diversas que visem a arrecadacao de alimentos, agasalhos, enlre oulras; &

“Auxiliar no alendimento da populagao em programas de emergéncia de acordo com as orienlagGes recebidas.



ANEXO Il
ANEXO Il AO PROJETO DE LEI N¥ 07/2009

CARGO: EDUCADOR SOCIAL
Vencimento: RS 685.00 (saiscentos & oitanta & cinco reais)



